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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak

isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hur yasadim, hur yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaklir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tami!
Dusin altindaks binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziklr, atans,
Verme, dunyalan alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, stheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda.

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, IL3hi, bosanip kanli yasim;
Fiskinir roh-vmucerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanb hilal!
Otsun artik dokiten kantarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat;
Hakkdir, hisr yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyetimidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biutin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ
2024’ ten 2028’...

Sunus;

Gengleri; ilgi ve kabiliyetlerini gelistirecek, gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmasinda ve iilkemizin kalkinmasinda en

onemli unsur haline gelmesinde Mesleki Egitimin 6nemi ¢ok biiytiktiir.

Bilim ve teknolojideki ¢cok hizli degisim ve gelisimle kiiresellesen diinyada, sanayilesmis
iilkelerin teknolojilerine ulagmak ve basarityr yakalamak dinamik bir sistem ve bu sistemi
isletebilecek yeterliliklere sahip insan kaynagina sahip olmakla saglanabilir. Bu da Mesleki ve

Teknik Egitimde atilacak dogru adimlar ve gelistirilecek stratejilerle miimkiin olacaktir.

Unutmamalidir ki 6grencisinden ne bekledigini bilen, 6gretmenden ne zaman ne istedigini
bilen, yoneticiden ne zaman ne yapmasi1 gerektigini bekleyen ve paydaslarinin deneyimlerinden
faydalanmasini bilen ve ¢aligma ortamini daha da iist seviyeye ¢ikarmak isteyen bir ekip olarak yola

ciktik.



21. ylizyihn bizden bekledigi nitelikteki insan giiclinii yetistirmek i¢in vizyonumuz,
misyonumuz, ilke ve degerlerimiz dogrultusunda kurumsal kiiltiiriinii “Biz” olgusu ile temellendiren
Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin tiim paydaslart olarak bir araya gelip,
ontimiizdeki bes yil1 bilimselligin, milli ve manevi degerlerimizin 15181 altinda plan altina alirken her
zaman Oncii bir egitim kurumu olma amaci tasidik. Okulumuzda siirekli iyilestirme felsefesiyle
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekteyiz. Basarinin bir hedefe giden “planli bir yol” haritasiyla
gerceklesecegini bilen bir egitim kurumu olarak 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanmasinda
mevcut durum analizimizden yola ¢ikarak, bizi gelecek bes yillik siirecte daha ileriye gotiirecek
faaliyetlerin  planlanmasi amaglanmistir.  Stratejik plan ekibimiz, c¢aligmalar1 sirasinda
paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini daha iyi karsilamak amaciyla okulumuzun SWOT analizi
sonuglarina gore iyilestirilmeye acik alanlarini temel alan stratejik amag ve hedefleri bu plana dahil
etmeyi esas ilke olarak benimsemistir. “Egitim-Ogretime Erisim”, “Egitim-Ogretimde Kaliteyi
Artirma” ve “Kurumsal Kapasiteyi Gelistirme” temalar1 etrafinda hazirlanan 2024-2028 Stratejik

Plan1 gelecekte yiirlitecegimiz egitim-dgretim faaliyetlerinde pusula niteligini tagimaktadir.

“Biz” ruhuyla biitiinlesmis bir kurum olarak belirledigimiz misyonumuzu gergeklestirmek ve
vizyonumuza ulasmak i¢in hazirladigimiz stratejik planin bastan sona olusum siirecinde emegi gegen
biitlin arkadaslarima tesekkiir ediyor, mesleki egitime Onciilik edecek “diinya is kadinlar1”

yetistirecegimize inanarak sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Emine KILIC
Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirii
2024 /IANKARA



ICINDEKILER

Sayfa No
1. GIRIS VE STRATEIJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi......................... 1
1.2, Planlama STUreCi......ooouviniini e 2
2. DURUM ANALIZL. ..o, 5

2.1.  Kurumsal Tarihge

2.2.  Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi.............................. 6
2.3.  Mevzuat Analizi

2.4.  Ust Politika Belgelerinin Analizi

2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi.................. 22
2.6.  Paydas Analizi

................................................................... 25
2.7, Kurulus Ici Analiz. ..o 37

2.7.1. Teskilat YapiSi...oouoeriii i 38

2.7.2.Insan KaynaKIari..............cooeiuiiiiiiiiie e 39
2.7.3.Teknolojik DUZEY.......oviiriiiii e 54

2.7.4.Mali KaynakIlar. ..., 56
2.7.5.IstatistiKi VEITIer. ... ..., 57

2.8. Di1s Cevre Analizi (Polltlk Ekonomik, Sosyal Tekn0|OJIk Yasal ve

CevreselCevre Analizi -PESTLE)... e .78

2.9. Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi............... 80
3. GELECEGE AKIS

............................................................................. 83
B L VIS 0N, Lt 83
B 2V IZY 0N, e 83
3.3 TeMeEl DEGeIler. ... ettt 84
4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI........ccoviviiiiini, 84
4.1. Amaglar, Hedefler, Performans Gostergeleri............oooviviiiiiiiiiiiininnns, 84
4.2. Stratejilerin Belirlenmesi..........oovviniiii 94
4.3. Maliyetlendirme. .......ooeii 94
5. IZLEME VE DEGERLENDIRME........ccoiiiiiiiii e 95



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
TABLO 2
Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Adi Soyad Unvam Adi Soyad Unvam
EMINE KILIC Okul Miidiirii AYFER YURDAKUL | Moda tasarim Tek.
Ogretmeni
« e AYSE TUGBA Cocuk Gelisimi ve
AYNUR GOKCEN | Miidiir Yardimcisi UYANIKOGLU Egitimi
GONUL YUZGEC | Biyoloji Ogretmeni CENNET TORUN Matemaiik Ogretmeni
HILAL BOZDEMIR | Moda Tasarim Tek. FATMA DILEK Bilisim Tek. Oretmeni
Ogretmeni UGURLU i -8
SELAMI ORAK | OKUlAile Birligi iy o\ v o1k SErTCELIK| COcuk Gelisimi ve
Bagkani Egitimi
ILKNUR EGER Felsefe Ogretmeni
OZNUR VELIOGLU |Bilisim Tek. Ogretmeni
TANER TOPALOGLU | Rehberlik Ogretmeni
UGUR KALE Graffl‘kv ve Fotqgraf
Ogretmeni
YASEMIN BICEN Tiirk Dili Edebiyat:
MUTLU Ogretmeni
DERYA POLAT ATIK Veli
EMINE ALKAN Veli




1.2.  Planlama Siireci

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2018/16 sayili Genelgesi ekinde
yer alan Hazirlik Programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde
yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi yer almaktadir.
Bu dogrultuda Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama
Ust Kurulu ve Ekibi kurulmustur. Ekip iiyeleri belirlenirken kisilerin etki, etkilenme, hizmet
ici egitimleri, bilgi ve ilgileri dikkate alinmistir. Olusan grupta biitiin birimlerin temsil

edilmesi hedeflenmistir.

Okul Miidiirii bagkanliginda, bir miidiir yardimeisi ile bir rehber 6gretmen ve okul aile
birligi baskan1 ve iiyeden olusan Stratejik Planlama Ust Kurulu, stratejik planlama
caligmalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢aligsmalar1 yonlendirmek tizere kurulmus

ve bu amagla ayda bir toplanmustir.

Ana hatlariyla Stratejik Planlama Ust Kurul’un gérev ve sorumluluklar1 asagidaki

gibidir:

e Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin
hazirlanmasinda koordinasyon saglamak,

e Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Iyilestirme ekiplerinin
calisma planlarinin hazirlanmasinda rehberlik etmek, iyilestirme ekiplerinin
calismalarini ekiplerden gelen raporlar iizerinden takip etmek.

e Okulun faaliyet raporunu hazirlamak,

o Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin
uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuclandirmak,

e Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi performans programinin
izlenmesini saglayacak temel gostergeleri ve performans hedeflerini okul diizeyinde
izleyerek raporlastirmak,

e Stratejik yonetim anlayisini yayginlastirmak,



Planlamanin planlanmasi olarak da adlandirilan bu siirecte, planlama faaliyetlerinin
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi olusturulmus, c¢alismalara baslanmistir. Planlama ekibi ve st kurul
tiyelerinin ortak goriisleri alinarak, hafta da 1 giin toplant1 giinii olarak belirlenmis, ihtiyag
duyulmasi halinde acil durum toplantilarinin yapilmasi, toplanti glindeminin 6nceden

belirlenerek herkesin hazirlikli gelmesi planlanmis, gérev dagilimlar: yapilmistir.

Okulun mevcut durumunu tespit etmek igin yapilan mevcut durum analizinde,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak {izere paydas anketi ,toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Okulun calisan ve yoneticileriyle yapilan toplantilarda paydaslarin goriisleri alinmis,
CANKAYA KAYMAKAMLIGI ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuza teblig
edilen, 6grenci-6gretmen-veli anketleri uygulanmis, sonuglar1 degerlendirilmis ve elde edilen
sonuglar dogrultusunda GZFT analizi yapilmis; okulun giiglii, zayif yonleri, firsat ve tehditleri
belirlenmistir. Cikan sonuglar, okul yoneticilerinin katildig1 toplantilarda okulun kurulus
amaglar1 dikkate alinarak misyonu, ilke, degerleri belirlenmis; vizyon belirleme
caligmalarinda paydaslarin da goriisleri alinmistir.

Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  bolimiine  gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ayni kanunun 9. Maddesi
uyarinca kamu idarilerinin stratejik planlarini hazirlamalar1 belirlenen takvim dogrultusunda
yasal bir zorunluluk haline getirilmistir. Bu baglamda, okulumuzun stratejik plan hazirliklari,

MEB Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu’na paralel olarak yiirtitilmiistiir.
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu
ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimct olacak
ve stratejik plamin sonraki asamalarindan daha saglikli sonu¢lar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile diriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydag analizi

o  Kurulus ici analiz

e Dy ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel
analiz)

o Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Dikmen Nevzat Ayaz Kiz Teknik ve Meslek Lisesi’nin yapimi 1989 yilinda baslamas,
16.000 m 2 ’lik arsa iizerinde insa edilmis ana bina ve Konferans Salonu, Kapali Spor Salonu,

Uygulama Anaokulu olarak ii¢ ayr1 bloktan olusmaktadir.

Okul resmi olarak, 16 Kasim 1996 tarihinde donemin Cumhurbaskani Siileyman
DEMIREL tarafindan agilmistir.

1996-1997 Ogretim yilinda, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Giyim Uretim Teknolojisi,
Grafik Tasarim, Seyahat Acenteciligi, Bilgisayar ve Elektronik boliimleri olmak iizere, 6

boliim ile egitim dgretime baglamistir.

Okul 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Moda Tasarimi
Teknolojileri, Grafik ve Fotograf Alani, Bilisim Teknolojileri, Yiyecek icecek Hizmetleri,
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri boliimleri olmak iizere 6 bolim ile 6gretimine devam

etmistir.

Biinyesinde bulunan Mesleki Agik Lisede ise 2006-2007 yilindan itibaren Cocuk

Gelisimi ve Egitimi alaninda egitim 6gretime devam edilmektedir.

Okul doéner sermaye isletmesi, 1997 yilinda faaliyete baslamis olup orgiin egitim
programi kapsaminda; Uygulama Anaokulu, Giizellik Hizmetleri ve Yiyecek Icecek

Hizmetleri alanlarinda devam etmektedir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Giizellik Hizmetleri, Cocuk Gelisimi
ve Egitimi, Bilisim Teknolojileri, Grafik ve Fotograf, Yiyecek ve Igecek Hizmetleri ,Moda

Tasarim Alanlari ile Egitim-Ogretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi ve
Ust Kurulu tarafindan 2019-2023 Stratejik Plani incelemesi yapilmis ve stratejik amag-
hedefler tek tek degerlendirmeye alinmis, i¢c ve dis paydaslarin goriisleri alinmis, ulasilmasi
hedeflenen 2019-2023 stratejik amag ve hedeflere yiiksek oraninda ulasildig: tespit edilmistir.
Bu degerlendirme asagidaki tablo ile 6zetlenmistir.



2019-2023 Stratejik Amac ve Hedeflerin Analizi

Performans Gostergeleri 1.1

Onceki Hedef | Mevcut
No Performans Gostergesi Yillar (2014- 2023 Dz%rlgr_n
2018) 2023
1 Yil boyunc;a diizenlenen veli toplantilarina 400 1800 200
katilan veli sayis1
5 Qkulumuzup r:clﬂ:)erhk servisi ile yapilan 165 1000 100
bireysel veli goriismeleri sayisi
3 Okulumuzda yil i¢inde c}uzenlenen alan 190 320 100
tanitimlarina katilan veli sayis1
4 sgl}llll;oyunca diizenlenen seminerlere katilan veli 120 200 80

Hedefin Mevcut Durumu: Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi
sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir.
Bu nedenle bireylerin egitime erisimlerinin oniindeki engeller kaldirilarak saglikli bir sekilde
katilimlar1 saglanmalidir. Okulumuzda 6gretmen-6grenci-aile isbirligini gelistirmek amaciyla
caligmalar yapilmaktadir. Fakat is hayatinin yogunlugu, 6grenci-veli baginin zayif olmasi,
sosyo-ekonomik nedenler, 6grenci ve velileri tarafindan egitim-ogretimde bu isbirligine
yeterince Onem verilmemesi gibi nedenlerle velilerimizin egitim-6gretim siireglerine
katiliminin az oldugu gozlenmektedir. Okulumuzda, okul-veli toplantilarina katilim, okul-aile
birligi toplantilarina katilim, birebir goriismeler ve rehberlik goriismelerine yeterince veliye
ulagilamadig1 tespit edilmistir. Oysa okul ve aile isbirligi halinde hareket edilerek, ¢ocugun
kendini anlamasina, kendini kabul etmesine ve kendini gelistirmesine olanak sagladigi
bilinmektedir. Periyodik stirelerle yapilan veli toplantilarinda geri bildirimde bulunuldugu
gibi, bireysel goriismeler organize edilerek de Ogrencinin gelisimi hakkinda aileye bilgi
verilmektedir. Cocuk ve aileyle yakin iligki igerisinde olmak 6grencinin tiim yonleriyle bir
biitiin olarak degerlendirilmesi acisinda olduk¢a dnemli bir husustur. Gergek basariya ancak
O0gretmen ve aile arasinda saglanacak tam bir isbirligi ile ulasabilecegimizin bilinciyle
ogretime katilm oranmin arttirilmas1 bu hedefle amaclanmistir. Isbirligini gelistirmek
amaciyla da alinacak tedbirler, stratejiler kisminda belirlenmistir. Belirlenen hedefler 2023’e
kadar 5 yillik siireci kapsamakta olup, her gergeklesmesi ongoriilen 68renci kayit sayisina

gore ortalama rakamlar yazilmistir.




Performans Gostergeleri 1.2.

(")nceki Mevcut
0
” . Yillar Hedef (%) Durum
Performans Gostergesi
No % (2014- 2023
2018) (2019-2023)
1 Ogrencilerin Ortalama Devamsizlik Orani 6 3,5 3,87
2 9. Sinif Devamsizlik Orani 15 8 4,76
3 10. Simif Devamsizlik Orani 4 2 2,44
4 11. Sinif Devamsizlik Oranm 5 2 5,88
5 12. smif Devamsizlik Orani 0,5 0 2,38

Hedefin Mevcut Durumu: Egitim-6gretimde okula devamsizlik; fiziksel, psikolojik
ve toplumsal bircok etmenden kaynaklanabilen ve Ogrenci akademik basarisini olumsuz
yonde etkileyebilecegi diisiiniilen, istenmedik bir 6grenci davranigidir. Okulumuzda 2021-
2022 egitim-6gretim yilina ait devamsizlik durumlar incelendiginde 6grencilerin ortalama
devamsizlik oraninin hedeflenen diizeye ulastigi goriilmiistir. 9. Simif devamsizlik orani
hedeflenen diizeyden c¢ok daha iyi bir orana ulastigi gorilmiistir. 10. Siniflarda ise
hedeflenen devamsizlik orani tam olarak yakalanmigtir. 11. Simiflarda mevcut % 5°lik oran
korunmus, fakat hedeflenen 9%2’lik diizeye ulasilamamistir. 12. Siniflarda devamsizlik
oranimnin yikseldigi gorilmistiir.11. ve 12. Smiflarda istenilen hedef diizeyine
ulagilamamasinda 2019-2021 yillarinda yasanan pandemi doneminin biiyiik etkisi oldugu, bu
sliregte Ogrencilerin motivasyonunun diistigii ve uyum sorunlar1 yasadiklar1 , bu sorunlarin
pandemi sonras1 donemde de bir siire etkisini gosterdigi diisiiniilmektedir. Buna karsin okul-
aile isbirligi, okulumuzda planlanan ve uygulanan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gibi dnlemler
pandemi sonras1 okula baslayan 9. ve 10. simif 6grencilerimiz lizerinde daha etkili olmustur.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2.1. Ogrencilerin okula gelirken hazir
bulunusluluk diizeyi ve ders motivasyonunun arttirilarak yil sonu akademik not
ortalamalarinin yiikselmesi.



Mevcut

Onceki Hedef | Durum
Yillar
Performans Gostergesi
2023 2019-
2014-2018 2023
Ogrencilere okul memnuniyet anketi uygulanmasi _ 5 2
Ogrencilere basarisizlik nedenleri anketi uygulanmasi _ 5 3
Y1l sonunda Takdir Belgesi alan toplam 6grenci sayisi 260 1250 266
Y1l sonunda Tegsekkiir Belgesi alan 6grenci sayist 249 1250 229
Y1l sonunda Onur Belgesi alan dgrenci sayisi 224 1000 83
Okulumuz 6grencilerimizin y1l sonu akademik 63 70 65
9.sinif basari puan ortalamasi
10. Stnif 66 75 69
71 80 70
11.smif
88 90 85
12.smif

Mevcut Durum: Okulumuzda egitim Ogretim de basariyr artirmada performans

gostergeleri incelenmis, Bire bir rehberlik goriismeleri raporlari, simif 6gretmenlerinin sinif

ogrenci dosyalari, 6grenci velileri, brans ve meslek dersleri Ogretmenlerimizle yapilan

goriismelerden tutulan raporlara gore; 2020-2022 yillar1 arasinda yaganan pandemi dolayisi ile

egitim—Ogretimde uzaktan egitime gecilmistir. Yasanan bu ve benzeri olumsuzluklar

ogrencilerimizin ders motivasyonunu istedigimiz ve hedefledigimiz diizeyin altina

distirmistiir. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 disar1 ¢ikma yasaklart nedeniyle kismen

yapilabilmistir. Ogretimde adrese dayali sisteme gegcildigi ve Anadolu liselerine gegisler

kolaylastig1 i¢in okulumuzun 6grenci sayisi azalmig basart belgelerinde istenen hedeflere

ulagilamamustir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin iist egitim kurumuna yerlesme oranlarmnin % 9 dan

% 20 ye cikarilmas.




PERFORMANS GOSTERGELERI 2.2

Onceki Mevcut
" . yillar durum
Performans Gostergesi
\O 8 Hedef | 2019-
2014-2018 2023 2023
ortalamasi
1 Mezun sayisi 148 550 108
2 Toplam 68renci basvuru sayisi 132 500 85
3 Sinava giren 6grenci sayisi 132 500 85
6 4 yillik lisansa yerlesme sayisi 1 30 2
7 2 yillik 6n lisans yerlestirme sayisi 12 80 15
8 TYT basarn yiizdesi 35 45 16
9 Toplam yerlestirme basarisi 9 12 4
10 Yiiksek ogretime gecis | Tiirkce 8.5 12 7.2
sinavindaki
Matematik 0.6 3 0.36
okulumuzun net ortalamasi
Sosyal 2.8 8 3.66
bilimler
Fen bilimleri | 1.45 4 1.5

Mevcut durum: Adrese dayali sisteme gegilmesinden dolayr okulumuza kayit olan

Ogrenci sayisi ve dolayisiyla mezun olan 6grenci sayis1 azalmistir.

Okulumuzdaki yiiksek Ogretime gecis smmavindaki net ortalamalari rehberlik servisinden
alinan veriler dogrultusunda incelenmistir. Pandemi doneminde uzaktan egitime gegilmesi ve
sonrasinda yliz yiize egitime gecilmesine ragmen Ogrencilerin motivasyonunun yeterli
diizeyde olmamasi sebebiyle Tiirkge, matematik, sosyal bilimler, fen bilimleri derslerinde
belirlenen hedefler yakalanamamakla birlikte, bu derslerdeki net ortalamalarinda diisiis

yasanmigtir.
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Stratejik Hedef 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak yabanci dil yeterliligi olan
bireyler olarak yetistirilmesini saglamak ve ulusal-uluslararasi §grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI.2.3

Onceki Mevcut
Hedef
Performans Gostergesi Yillar 202 Durum
2014-2018 | %% | 2019-2023
Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi (9-10-11-12.sm1f) (%) 70 75 62
Uluslararast  hareketlilik  programlarina/projelerine  katilan 35 150 10
personel sayisi
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci ) 30 12
sayisl
AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan
. ) 4 5 5
kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi
Kabul edilen proje sayisi
4 5 5

Hedefin Mevcut Durumu

Uluslararas1 Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda bireylerin yabanci dil
becerisine sahip olmasi gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak {izere biitiin
diinyada bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak
kabul edilmektedir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak, bireylerin yabanci dil
yeterliligini ve Uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin egitim hayatlar1 boyunca en az bir yabanci dili konusabilir hale getirebilmek
onceliklerimiz arasinda yer almalidir. Bu kapsamda dil yeterliligi konusunda duyarliligin
artirilmas1 onemli goriilmektedir. Ogretmen ve grencilerimizin uluslararasi projelerde yer

alabilmesi i¢in yabanci dil becerilerinin gelistirilmesi 6n kosul olarak gereklidir. Bu konuda

var olan engeller tespit edilecek ve gelisim desteklenecektir.
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Stratejik Hedef 2.4. Kaynastirma 6grencilerinin ilgi-ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda bir
alana yonlendirilmesi ve egitim-0gretim Siirecindeki performanslarinin arttirilmast ve

kaynastirma 6grencilerin velilerinin bu siirece dahil edilmesini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI. 2.4

MEVCUT MEVCUT
No | Performans Gostergesi DURUM | Hedef DURUM
(2014-2018) | 2023 2019-2023
1 Ka_y_nastlrma Ogrencilere _okuduklar.l alanla ) 50
ilgili uygulanan memnuniyet anketi sonug Yapilmamus.
orani
2 Kaynastirma 6grencilerinden yerlestikleri Alan
alandan bagka boliime gecen 6grenci sayisi 2 3 degistiren
yoktur.
3 Kaynagtirma 6grencilerinden okuldaki sosyo- 22 125 44
kiiltiirel aktivitelere katilanlarin sayisi
4 Kaynastirma 6grencilerin velilerinden okuldaki 26 130 35
toplant1 ve aktivitelere katilanlarin sayist
5 Toplantilarda BEP yapilmasi planlanan %100 94100 94100
kaynagtirma 6grencilerin akademik basari orani

Mevcut Durum: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan
ve her Ogrencinin en temel hakki olan egitim- Ogretime katilimin arttirilmasi, basta
dezavantajli bireyler olmak {izere tiim bireylere firsat esitligi saglanmasi, mesleki ve teknik
egitimin dnemi ve erisim imkanlar1 konusunda farkindalik olusturulmasi sosyal ve ekonomik

kalkinmanin stirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir.

Okulumuz Rehberlik ve Psikolojik Danigma Servisi tarafindan yonlendirilen ve RAM
tarafindan 6zel egitim tanis1 konan, kaynastirma egitimi kapsaminda degerlendirilen 6grenci
sayist 2017-2018 yilinda 22, okulumuzda destek egitimi alan 6grenci sayimiz 22, toplam
kaynastirma 6grenci saymmiz 54’diir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili ve 14.09.2023 tarihi

itibariyla, okulumuzda kaynastirma/ biitiinlestirme 6grenci sayimiz 34°ir.

Okulumuzda Tam Zamanli Kaynastirma Uygulamalar1 yoluyla, yetersizligi olmayan
akranlartyla ayni sinifta 6grenim goren ve Ozel egitim ihtiyact olan &grencilerimiz
ogrenimlerini stirdiirdiikleri siiflarda egitim slirecine dahil edilerek
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimiz
ozellikleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda farkliliklar gdstermektedir. Bu farkliliklart ile Alan

se¢imlerinde Ogrencilerimiz yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda yerlestirilememektedirler.
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Stratejik Planlama Kurulu tarafindan belirlenen bu hedef ile veli, rehber 6gretmen ve meslek
Ogretmeni isbirligiyle mesleki alan secimleri i¢in her 6grencinin motor becerilerine gore
‘Uygulamali Beceri Test’ gelistirilip uygulanacaktir. Boylelikle 6zel egitime ihtiyact olan
Ogrencinin yetersizlik tiirtiniin dikkate alinmasi, yeterli oldugu alandaki kazanimlar dikkate
alinarak Ogrencinin ihtiyacina gore alana yerlestirilmesi ve uygun Ogrenme firsatlarinin
yaratilmasina ortam yaratarak, hedefe ulasilacaktir. Ayrica Milli Egitim Bakanligi 2023
Vizyon Belgesi’'nde belirtildigi sekilde, Mesleki ve Teknik Egitimdeki tim 9. Simf
ogrencilerinin alan-dal se¢iminde genel beceri testi gelistirilecek, bu setlerden okulumuzda da

yararlanilacaktir.
Tablo Performans Gostergeleri 2.4 incelendiginde;

Performans Gostergesi 1 Kaynastirma 6grencilere okuduklari alanla ilgili uygulanan
memnuniyet anketi sonug¢ orani; Mevcut Durum (2017-2018) herhangi rakam yazilmamustir.

Hedef 2023’de 50 yazilmistir, fakat 2023’de memnuniyet anketi uygulanmamaistir.

Performans Gostergesi 2 Kaynastirma Ogrencilerinden yerlestikleri alandan baska
bolime gecen Ogrenci sayisi; Mevcut Durum (2017-2018) 6grenci sayist 2 iken, hedef

2023’de 6grenci sayist 3 yazilmistir. Fakat 2023’de Alan degistiren 6grenci yoktur.

Performans Gostergesi 3 Kaynastirma 06grencilerinden okuldaki sosyo-kiiltiirel
aktivitelere katilanlarin sayis;; Mevcut Durum (2017-2018) 6grenci sayist 22 iken, hedef
2023’de dgrenci sayist 125 yazilmistir. Fakat 2023°de okuldaki sosyo-kiiltiirel aktivitelere

katilanlarin sayis1 44°diir.

Performans Gostergesi 4 Kaynastirma 6grencilerin velilerinden okuldaki toplant1 ve
aktivitelere katilanlarin sayisi; Mevcut Durum (2017-2018) dgrenci veli sayisi 26 iken, hedef
2023’de oOgrenci veli sayist 130 yazilmistir. Fakat 2023’de kaynastirma &grencilerin

velilerinden okuldaki toplant1 ve aktivitelere katilanlarin sayist 35°dir.

Performans Gostergesi 5 Toplantilarda BEP yapilmasi planlanan kaynastirma
ogrencilerin akademik basar1 orani; mevcut durum (2017-2018) %100 iken, hedef 2023’de
%100 yazilmistir. 2023’de toplantilarda BEP yapilmasi planlanan kaynastirma ogrencilerin

akademik basar1 oran1 %100 olmustur.
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PERFORMANS GOSTERGELERI.2,5

Mevcut
Onceki Hedef U
No | Performans Gostergesi Yillar 2023 2019-
2014-2018 2023)
Mesleki ~ ve  teknik  ortadgretim
1 rggzuplqrmm meslek1. yeterliliklerine %100 100
yonelik igveren memnuniyet oranlar1 %
2 Islemede Beceri Egitimine Giden Ogrenci
Sayist 383 550 64
3 Okul, 6grenci veya 0gretmenlerin yaptigi 5 5 )
patent veya faydali model bagvuru sayisi
4 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim Meslek
faaliyetlerine katilan 6gretmen sayist 93 Ogretmenlerinin 37
Tamam

Mevcut Durum: Okulumuzun genel varlik amacina uygun olarak mesleki egitimde,
egitim kalitesinin mevcut durumunu korumak ve sektoriin ihtiyaglarina uygun nitelikli
bireyler yetistirmek adina uygulanmasi planlanan performans gostergeleri incelenmistir.
2020-2022 yillar1 arasinda yasanan covid-19 pandemisi nedeni ile egitim —6gretimde uzaktan
egitime gegilmis olmasinin da genel anlamda tiim hedeflere ulagmada sorun teskil ettigi
gorilmiustir

Orta Ogretimde adrese dayal1 sisteme gecilmesiyle birlikte Anadolu liselerine gegisler
kolaylastig1 i¢in ayrica meslek liselerinde 2 yillik fakiiltelere sinavsiz gecis hakkinin
kaldirilmasimin okulumuzda 6grenci sayisinin genel anlamda azalmasina neden oldugu i¢in
isletmeye giden 6grenci sayisinda istenen hedeflere ulagilamamastir.

Ogrenci sayisindaki diisiise paralel olarak isletme sayisi azaldigi igin tiim meslek
ogretmenlerinin gercek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilma sayisinda da

hedeflenen rakama ulagilamamaistir.

Icinde bulundugumuz egitim 6gretim yilinda Isletme Memnuniyet Anketinin bu
yilsonunda igletmelere gonderilmesi planlandigi i¢in henliz mevcut durum o6lglimii

sonuglanmamustir.
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Patent ve faydali model basvuru sayisi hedeflenen diizeyde gerc¢eklesmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI.3.1

ONCEKI MEVCUT
YILLAR DURUM
No Performans Gostergesi HEDER
2023
2014-2018 (2019-2023)
1 Kiitiiphanedeki kitap sayisi 2890 4000 4105
2 Bir egitim ogretim yilinda kiitiphaneden faydalanan 385 2000 210
Ogrenci sayisi
3 Derslik basina diisen 6grenci sayisi 20 20 12
4 Spor salonundan yararlanan 6grenci sayist 614 2500 250
5 Cok amaclh salon veya konferans salonunda faaliyete 614 2500 250
katilan 6grenci sayist
6 Bilgisayar sayist 107 120 87
7 Deprem tatbikat sayisi 2 6 2
8 Okul ve derslik yapimi ile biiyiilk onarimlar igin _ _ _
hayirsever yardim miktari
9 Ogretmenler tarafindan EBA’ ya yiiklenen e-igerik 4 30 90
sayisi
Beyaz Bayrak Sertifikasi Var _
10 ——
Yenilendi
11 Yesil Bayrak Sertifikast _ Alinacak _
12 Mavi Bayrak Sertifikasi _ _ _
13 Beslenme Dostu Okul Sertifikast _ _ Var

Mevcut Durum:  Okul kiitiiphanemizdeki kitap sayisinda hedeflenen sayiya
ulagilmistir. Ancak 6gretimde adrese dayali kayit sisteminin uygulanmaya baslanmasi ve ara
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simniflarda Anadolu liselerine gegislerin kolaylasmasi okulumuzdaki 06grenci sayisinin
azalmasina sebep oldugundan kiitiiphaneden faydalanan 6grenci sayisinda hedeflenen sayiya
ulagilamamistir. Bu durum spor salonundan yararlanan ve konferans salonunda faaliyete
katilan 6grenci sayisi igin de gecerlidir.

Beyaz Bayrak Sertifikasi, Yesil Bayrak Sertifikasi, Mavi Bayrak Sertifikasi ve Beslenme
Dostu Okul Sertifikasi; Okul Sagligi Belgesi igerisinde toplanmistir. Okulumuzda siiresi
doldukga bu belge yenilenmektedir.

2020-2022 yillar1 arasinda yasanan salgin sebebiyle uzaktan egitim siirecinde 6gretmenler
tarafindan EBA’ya yiiklenen igerik sayisi artmistir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzu g¢agmn kosullarina uydurmak, yenilikleri takip etmek ve
geemisini degerlendirip gelecege saglikli atilimlar yapmak, mezun 6grencileri takibe alarak
okumakta olanlara rol-model olmalarii saglamak amacityla MEZUN-TAKIP KOMISYONU

kurmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI.3.2

Koor
No | ALINACAK TEDBIiRLER Sorumiu ) dinat
Birimler or
Birim
1 Mezun Takip Komisyonu’nda Gorevlendirilecek 6gretmenler Ogret.Kurul
belirlenecek. Top.
2 Mezun Takip Komisyon Tiiziigli olusturulacak, amaci-kapsami Mezun
belirlenecek. Takip Kom. 7
]
. . , - Mezun O
3 Mezun Takip Komisyonu gorev dagilimlar yapilacak. Takip Kom. E
Okulumuzdan son bes sene i¢inde mezun olan Ogrencilerimizle | Mezun @
4 o )
iletisim kurmak. Takip Kom. §
Mezun Takip Komisyonu onciiliigii ile mezun Ogrencilerimizi | Mezun ”
5 )
bulusturmak. Takip Kom. g
5 Mezun Takip Komisyonu araciligt ile i¢ paydas-dis paydaslar | Mezun )
ortaklig1 ile MEZUNLAR DERNEGI olusturmak. Takip Kom. =
7 Mezun Takip Komisyonu araciligi ile okulumuza &zgii | Mezun
“GELENEKSEL GUN” uygulamas1 baslatilacak Takip Kom.

Mevcut Durum: 2019-2020-2021-2022 egitim -0gretim yillart

Dikmen Nevzat Ayaz
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi istatiksel verilerine gére okulumuzdan toplaminda 406 6grenci

mezun olmustur. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra alan &gretmenlerimiz iletisim kurma
konusunda titiz davranmaktadir fakat okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin mezuniyet sonrasi

durumlarmin takibi sistematik sekilde yapilmamaktadir. Bu nedenle hakkinda saglikli verilere
ulagilamamaktadir. Okulumuz mezun profilini olusturabilmek yakindan takip edebilmek iletisime
gecebilmek ve mezuniyet sonrasi

durumlarin hakkinda bilgi

16

sahibi

olabilmek amaciyla




MEZUN -TAKIP-KOMISYONU olusturulacaktir. Bu hedefle mezun &grencilerimizle sosyal
medya platformlar1 olusturularak , mezunlarimizla geleneksel bulusma giinleri planlanacak,
mezunlar dernegi kurulacak bu sayede Mesleki ve Teknik Egitimde de Egitim Istihdam iiretim
iliskisi gii¢lendirilecektir.

2.3. Mevzuat Analizi

SIRANO

DAYANAK
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 Sayil1 Stratejik Planlama Konulu Genelge
3 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanligi Yazisi
4 Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

Amag: Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin orta ve uzun
vadede gerceklestirilmesi diistiniilen tiim faaliyetlerini, Milli Egitim Temel Kanunu ve bu
planda dayanak olarak gosterilen mevzuatin ¢izdigi hedefler temelinde olusturulacak bir
vizyon dogrultusunda ytriitiilmesi planlanan faaliyetlerin ve tUriinlerin amaglarini, dl¢iilebilir
hedeflerini saptamak; 6lgiime yardimci olacak gostergeler 1s1ginda amag ve hedeflere ulagsma

oranlarini 6lgmek, sonuclari izlemek ve degerlendirmek.

Kapsam: Bu plan, Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin
2024-2028 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

Dayanak: Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasimni ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde “Kamu idareleri;

kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde
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gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.” denilmektedir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biit¢eleri ile program ve proje kapsaminda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag

ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve

Biitce Bagkanlig1 yetkilidir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan vizyon, misyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biit¢celemeye iliskin diger

hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir.

Performans denetimleri bu gostergeler ¢ergevesinde gergeklestirilir.

MEB Norm Kadro Yoénetmeligi

ATAMA MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Y onetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ODUL, SiCIL VE DIiSiPLIN : : — —
1702 Sayil1 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Yénerge

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

OKUL YONETIMi Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Cizelge
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Tasginir Mal Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Egitim Ogretim Caligmalarmin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Personeli izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkinda
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

MEB Evrak Yo6nergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Y onergesi

TABLO 12

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi
573 sayili Ozel Egitim hakkinda KHK

MEB [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6nergesi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi

Okul Servis Araglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

MEB’e Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yo6netmeligi

Daire ve Miiesseseler I¢cin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik

24 Saat Caligma Plan1

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Mesleki Egitim Kanunu

3423 Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Déner Sermayesi Hakkinda Kanun

4857 Sayili is Kanunu

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

832 Sayili Sayistay Kanunu

Doner Sermayeli Kuruluslar ihale Yonetmeligi

MEB Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullari Déner Sermayesine Mahsus
Talimatname

6331 Sayili Is Giivenligi ve Is¢i Saghgi Kanunu
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2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan
e Cumbhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligr Yillik Programai,

e Milli Egitim Bakanlhig: Stratejik Plani,

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlariniifade eder.

Milli Egitimle ilgili Mevzuat

Tigili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Ust PolitikaBelgesi Boliim/
Referans
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
5018 yili Kamu Mali Yonetimi (16. madde |iyilestirilmesi saglanacaktir.
\ve Kontrol Kanunu Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
v likmalledicts Stratejik Tamami  (Ogrencilerin mesleki l?ecerl ve yetkinlikleri gelistirilecektir. Doner
Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Planlama Klavuzu
tirki i Tamami
Tl.lrl.{l}.,e Cumhlirlyewt. Avrup 4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri
Birligi Bakanligi Egitim ve cayis artimlacaktir
Ogretim 2020 Bilgi Notu '
Milli Egitim Bakanlig1 2024- [Tamami
2028 Stratejik Plan Hazirlik Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Programi
Milli Egitim Bakanhgi-Milli Tamami (")%renc?ler?n ders dis1 etklnhk.lere katilim oranlar1 artirilacaktir.
e . . Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar1 artirilacaktir.
Egitim Kalite Cergevesi
Milli Egitim Bakanligi 11. Tamami  |Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Kalkinma Plan1 Politika Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
Onerileri istthdam imkéanlar artirilacaktir.
Milli Egitim Bakanlig Tamami |, . . . e .
1 Bpih pakanigl Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Stratejik Plan Durum Analizi 2 - . )
Doéner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirtlacaktir.
Raporu
Milli Egitim Bakanlig: Strateji [Tamami  |[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
Gelistirme Baskanliginin siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
2018/16 Nolu Genelgesi verimliligi artirilacaktir.
Milli Egitim Bakanligi Tamami  |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki geligimleri
Ogretmen Strateji Belgesi gliclendirilecektir.
2017-2023
P rE——— = T ;
Mﬂh L T nganhgl 20 amamt Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
\Vizyon Belgesi
Taman  |Ogrencilerin okula erigim, devam ve okulu tamamlama oranlari

artirtlacaktir.
Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlari artirtlacaktir.

Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalari artirlacaktir.
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Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imka&nlar1 artirilacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve d6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Tamami

Sektorle igbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlari artirilacaktir.
IDoner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

Tamami

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkéanlar1 artirilacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve
davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Tamami

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar1 artirilacaktir.

Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve
glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Tamami

iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel
stirdiirtilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
verimliligi artirilacaktir.

Tamami

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve
istihdam imkanlar1 artirilacaktir.
Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri

giiclendirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

TABLO 14 FAALIYET ALANLAR/URUN VE HiZMETLER TABLOSU

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri

Devamdevamsizlik takip islemleri

Smif gegme takip islemleri

Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ozel Egitim Kaynastirma dgrencilerinin Yerlestirme
Islemleri

Okul Oncesi Egitim 6grencilerinin kayit ve yerlestirme
islemleri

Orgiin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar islemleri
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
Alan sefleri atdlye ve egitim 0gretim planlamalari
Beceri Egitimi veya Isletmelerde Mesleki Egitim is ve
islemleri

Isletme belirleme komisyon calismalari

Yaz staj1 islemleri

Mesleki Agik Ogretim Lisesi is ve islemleri

MESEM is ve islemleri

Yetiskinlere yonelik agilan beceri kurslarinin is ve islemleri
Ogretmen kurul ve komisyonlarimin ¢aligmalari

Ogrencilere rehberlik islemleri

Velilere rehberlik ¢aligmalari

BEP (kaynastirma )dgrencilerine yonelik hizmetler
Egitsel degerlendirme ve yonlendirme faaliyetleri
Mesleki Rehberlik/Tanitim-Y 6nlendirme Calismalart
Alanlara yonelik Kariyer giinleri konuk programlari

Anma ve Kutlama Programlar

Seminer ve Konferanslar

Geziler

Tiyatro ve Piyes ¢aligmalar

Siir Dinletileri

Bilgi Yarigmalar

Kitap toplama kampanyalar1

Sifir-Atik bilinglendirme ¢alismalari ve {iriin tasarim
faaliyetleri

Sosyal sorumluluk programi kapsaminda yapilan projeler
Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor Projesi Faaliyetleri

Spor Miisabakalari(Voleybol, hentbol, satrang vb.)
Ders dis1 spor egzersiz ¢aligmalari
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Miize Gezi-gozlem-inceleme faaliyetleri

Okuma Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
Dilimizin zenginlikleri ¢alismalari

Ogrencilere yonelik ulusal ve uluslararas1 diizeyde yarismal
lara katilim islemleri

Personel Ozliik Islemleri

Personel Odiil Islemleri

Personele Y6nelik Hizmetici Egitim Islemleri

Stajyer 6gretmen adaylarinin aday 6gretmenlik islemleri
Personelin kaynagsmasi ve kurum kiiltiirii adina yapilan|
kahvalti,yemek,iftar vb organizasyonlar1

Okul personeli taziye ziyaretleri

Ogretmenler korosu ¢alismalari

Bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, goriis ve Onerilere iligkin
islemlerin yiiriitiilmesi

Ogrencilere yemek , okula ulasim yol yardimi yapilmasi
calismalari

Okul —Aile birligine katki saglamaya yonelik kermes
caligmalari

Onur Kurulu faaliyet ve islemleri

Disiplin Kurulu faaliyet ve islemleri

Ogrenci kuliip calismalar

Okul kantin islemleri

Yemekhane yemek tiretim ve sunum islemleri

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim caligmalar
Ogrenci koro ve folklor ekiplerinin ¢aligmalar
Tibitak 4006 Bilim Fuar1 Proje ¢aligmalari
Degerler Egitimi Caligmalari

Ortak sinavlar

Uygulamali sinavlar

Y1l sonu beceri siavlari

Merkezi sistemle yiiriitiilen ortak siavlarin
degerlendirilmesine iliskin is ve islemler
Sinav analizlerinin yapilmasi islemleri

Ders kitaplari ile egitim arag-gereci temin ve dagitim
islemleri

Etkilesimli tahta bakim ve giincelleme islemleri

Tasinir demirbas islemleri

Temizlik, 1sitma, aydinlatma hizmetleri ile ilgili islemler
Arsiv diizenleme islemleri

Biitce Islemleri

Sivil Savunma Islemleri

Atolyelerin donanim diizen ve kullanim islemleri

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili risk analizlerinin yapilmasi,
onlemlerin alinmasi iglemleri

DOSE atdlyelerinin faaliyetleri

Stratejik Planlama c¢alismalari

Mezunlarin izlenmesi Calismalari

Proje Calismalari(mesleki egitim projeleri, Tiibitak, AB
projeleri)

Uluslararas1 Hareketlilik Programlarina katilim iglemleri
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ESafety Label ¢aligmalari
E-twinning ¢aligmalari
Okulum Temiz Caligsmalari
Sifir Atik Projesi ¢aligmalari

Okul Saglig1 Calismalari

Yetiskinlere Yonelik Meslek Edindirme ve Mesleki Gelisim
Kurslari ¢aligmalari

Okullar Hayat Olsun Projesi ile ilgili islemler

Okul web sayfasi aktif olarak giincelleme ¢aligmalari

Okul sosyal medya hesaplar1 giincelleme ¢aligsmalari

Cok amagli konferans salonunun hizmet islemleri

Spor salonunun kullanim ve hizmet planmasi islemleri
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslar, Cankaya Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ile dogrudan ya da dolayl iliskisi olan, okulun sundugu hizmetlerden yararlanan, okulumuza

maddi, manevi katkilar1 bulunan ve okulun gelisimini olumlu yonde etkileyen kisi, grup veya

kurumlardir. Paydas analizi yapilirken okula maddi manevi girdi saglayanlar, hizmet sunulan

kesimler, isbirligi yapilan kesimler, okulun kurumsal faaliyetlerinden etkilenenler, kurumu

dogrudan ya da dolayl yonden etkileyenler i¢ ve dis paydaslar olarak siniflandirilmasi esas

almmigtir. Paydaslarin okulu etkileme ya da okulun paydaslari etkileme derecesine gore

paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasina en iist diizeyde dikkat edilmistir. Paydaslarimizin

gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi Neden Paydas ic |Dis| Onem*
Milli Egitim Bakanlig1
1. MEB Yatirim ve Tesisler
Dairesi Esitimi 1o vénlendi
2. MEB Egitim Araglar1 ve gitimi mevzuat le yonlendirme
. Onarimlar i¢in 6denek tahsisi
Donatim Dairest Egitim ve donatim araci tahsisi
1 3. MEB Hizmet i¢i Egitim C‘)% natim araci | v 3
S gretmenlerin egitilmesi
Dairesi = ..
4 .. . Odenek tahsisi
- MEB Bu‘Ege Dairesi Merkezi sinav ve kayitlar
Baskanligi
5. MEB Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigi
2 | Ankara Valisi Miilki amir v 3
3 | Cankaya Kaymakamlig1 Miilki amir, fakir 6grencilere yardim v 3
4 |11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek v 2
5 |ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek v 3
6 |Cankaya ve Biiyiiksehir Belediyesi Cevre hizmetlerine destek v 1
7 | Emniyet teskilati Okul-gevre giivenliginin saglanmast v 1
8 | Genglik ve Spor Il Miidiirliigii Sosyal ve sportif alanda destek v 1
9 | Universiteler Mezunlarimizin yeni egitim kurumu v 1
10 | Ulusal ve yerel basin Olumlu veya olumsuz yonlendirme 4 1
11 | Saglik kuruluslar Ogrencilerin sagligmin korunmasi v 1
12 | ilkdgretim Okullar: Girdi saglayan v 2
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13 | Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast v 1
14 | Yardimsever kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma v 1
15 | Kitap ve Test Yayincilar Ogrencilerin 6grenmesine destek v 1
16 | Sivil Toplum Kuruluslar Ogrenciye destek vermesi 4 1
17 | Sanayi Kuruluslar Ogrenciye Staj olanag: saglamasi v 2
18 | Rehberlik ve Arastirma Merkezi ];:egsi‘:es:lilst:gll;ll?nn:1ve rehberlik hizmetlerine 4 1
19 | Ogrenci servisleri Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi v 3
20 | Kanun igletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi v 3
21 | Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon v 3
22 | Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi v 3
23 | Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik v 3
24 | Memur Mali ve ayni yonetim destegi v 3
25 | Hizmetli Yardimeci1 hizmetler v 3
26 | Ogrenciler Hizmetten yararlanan v 3
27 | Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan v 3
28 | Velilerimiz Girdi saglayan v 3

*1: Az 2:Onemli

3:Cok Onemli

a) I¢ Paydas Goriisleri

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde galisan okul yoneticisi,
ogretmen, 6grenci ve veliler ile yapilan goriismeler ve uygulanan anketlerden elde edilen

sonuglardan okulumuzun i¢ paydaslarinin algilar1 ve degerlendirmeleri elde edilmistir.

DiIgMEN NEVZAT AYAZ MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESi
OGRENCI MEMMUNIYET ANKETi SORULARI VE SONUCLARI

2024-2028
ANKET SORULARI SONUC
SONUC %
a) Ulasilabilirlik ve ileiisim Ortalama Yiizde(%)
1 ihtiyac duydugumda okul yoneticileriyle rahathkla goriisebilirim. 266 53.24
2 ihtiyac duydugumda 63retmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 2,93
58,64

3 ihtiyac duydugumda okul cahsanlariyla rahathkla goriisebilirim. 52,29

2,61

26




b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

4 Simif temsilcimiz, dilek, 6neri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 2,56 51,1
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 315 6296
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 326 65.17
¢) Giivenilirlik
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 3,38 67,53
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 3,26 65,12
9 Okulumuzun diger ¢calisanlarina giivenirim. 2,20 43,92
d) Giivenlik
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 252 50 41
11 Okulda yabanc Kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 234 46.70
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemler alinir. 304 6082
13 Yoneticilerden dayak, hakaret gibi onur kirict davrams gormedim. 353 70.69
14 Ogretmenlerimizden dayak, hakaret gibi onur kiric1 davrams gormedim. 3,04 60.90
15 Okulumuzdaki diger ¢cahisanlardan, (memur, hizmetli, vs) dayak, hakaret gibi onur kiric1 davrams géormedim. 2,84

56,75
e) Kararlara Katihm
16 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 3,79 75,86
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 2,50 50,2
f) Ogrenci isleri
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 3,88 77,61
19 Okulumuzda saghik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 3,41 68,12
) Egitim-Ogretim
20 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 3,40 68,01
21 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagim diisiiniiyorum. 3,45

68,91
22 Derslerin islenisinde bilgisayar, tepegoz, harita gibi arac-gereclerden yararlamlmaktadir. 58,35

2,92
23 Aradigim kaynaklari (Ansiklopedi vs.) okulda bulabiliyorum. 3,01 60,17
24 |Ders kitaplari, islenen konuya uygun olarak se¢ilmistir. 3,41 68,21
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu hakkinda yonlendirme
25 2,79 55,75
yapilmaktadir.

26 Okulumuzdan Kkisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmet alabilmekteyim. 291

58,3
h) Ders Arasi
27 Teneffiis siireleri yeterlidir. 246 49,14
28 Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébet¢i 6gretmenler hemen miidahale ederler. 3.35 66,98
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i) Oku

lun Fiziki Ortam

29 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 250 50,1
30 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. " 48,76
J) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)
31 Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve i¢eceklerin fiyatlar1 uygundur 137 27,34
32 Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim iiriinleri bulabiliyorum 1.94 38,76
33 Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saghkh ve rahattir. 1.20 23,97
34 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhdir 212 42,5
k) Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri
35 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 2,28 57,13
36 Diizenlenen sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 2,90 280
37 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkam saglar. 229 45,73
38 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 2,29 45,61
L) Egiiici Kol Calismalari
39 Katilacagimiz egitici kollar1 istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 2,73 54,50
40  |Katith@im egitici kol faaliyetlerinden bircok sey 6grendim. 257 51,35
m) Belirli Giin ve Haftalar
1 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftas1 vb.) ilgili 96.40
kutlamalar yapilmaktadir. 4.82 '

42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarim begeniyorum 320 64.03
n) Degerlendirme,Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri

.. - - - 51,81
43 Okulda ders ici ve ders dis1 basarilar ile 6rnek davramislarimz édiillendirilir 259
44 |Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézlii, yazih sinav) tarafsiz davranirlar. 277 55,39
45 Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramhr. 3.40 68,1
0) Olumlu Davrams Kazanma ve Egitim
46 Okulda Atatiirk’ ii ve diger devlet biiyiiklerini daha iyi tamdim. 4,48 89,57
47 Okulda Atatiirk’ e ve diger devlet biiyiiklerine sevgim artti. 4,16 83,18
48 Okulda milli ve manevi de@erlerimiz benimsetimektedir. 4,50 90,15
49 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 3,01 60,34
50 Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. 2,26 45,27

Ogrenci anketi zayif ¢ikan maddelere gdre sonuglarm analizi ve ¢dziim onerileri:

Ogrenci memnuniyet anketi sonucunda %50°’nin altinda kalan sonuglar dikkate alinarak

¢Ozim Onerileri tiretilmistir.
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- Ogrenciler icin yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglayacak sosyal sportif faaliyet, gezi

taleplerinin sorulacagi bir dilek-sikayet kutularinin okulda artirtlmasi sinif 6gretmenleri
tarafindan dilek ve taleplerini yazarak 6zgiirce bu kutuya atmalar1 konusunda
bilgilendirilmesine karar verildi.

- Yapilacak ¢alisma faaliyet ve gezilerin gergeklesiirilmesinde belediye imkanlarindan
faydalanmak igin girisimlerde bulunacaktir.

- Tiyatro salonunun kullanimu ile ilgili bir talimatname hazirlanmasinin uygun olacagina

karar verildi.
- Okula giris ¢ikislarin tek kapidan yapilmasi ,

- Kantin ve yemekhanede yiyecek-igecek gesitliginin artirllmasinin gerekliligine karar

verildi.

VELIi MEMNUNIYET ANKETI 2024-2028

Degerli Velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet verebilmek i¢in okuldaki uygulamalarla ilgili goriislerinize ihtiyag
duyulmaktadir. Asagidaki anket ifadelerini dikkatlice okumanizi ve "Tam(5)" "Cok(4)", "Orta(3)", "Az(2)", "Hig(1)",
seceneklerinden size uygun olan birini (x) seklinde isaretleyerek belirtmenizi rica ederiz. Tiim sorulari eksiksiz ve samimiyetle
doldurmanizi rica eder, katkilariniz igin tegekkiir ederiz.

A) Okul/Kurum Hizmetlerine Ulagsma Ortalama Yiizde(%)
1 | Okul idaresine ihtiyag duydugumda ulagabilirim. 3,92 784
2 |htiyag duydugumda rehberlik servisi ile gériigebilirim. 3,70 74
3 |Okulun 6gretmenlerine ihtiya¢ duydugumda ulagabilirim. 4,32 86,4
B) ileiisim (dinleme, dikkate alma, yamtlama vb.) Ortalama Yiizde(%)
4 |Okul yoneticileri ile iletisim kurabilirim. 3,64 72,8
5 | Okul dgretmenleri ile iletisim kurabilirim. 3,88 77,6
6 |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgrenebilirim. 3,70 74
C) Dilek, Oneri ve Sikayetler Ortalama Yiizde(%)
7 |Okul ile ilgili dilek, dneri ve sikayetlerimi okula iletebilirim. 361 72,2
8 |Okula ilettigim dilek, dneri ve sikayetlerim dikkate almr. 3,37 67,4
9 |Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapihr. 3,31 66,2
D) Giivenilirlik Ortalama Yiizde(%)
10 | Okul yoneticilerine giivenirim. 3,54 70,8
11 |Okulun 6gretmenlerine giivenirim. 3,79 75,8
12 | Okulun diger calisanlarina giivenirim. 3,55 71
E) Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri Ortalama Yiizde(%)
13 |Okulun 6gretmenleri cocugumun kisisel 6zelliklerinin ve yeteneklerinin farkindadir. 3,62 724
14 | Okulda 6grencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri yapilir. 3,22 64,4
15 |Cocuklarimizin gelisim siireci ile ilgili yeterli sayida seminer ve bilgilendirme toplantilari diizenlenir. 3,40 68
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F) Giivenlik Ortalama Yiizde(%)
16 |Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri almur. 349 69,8
17 |Okulda yangin ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinr. 3,69 73,8
18 |Okul yolu ve gevresi (varsa okul servisleri) giivenlidir. 3,20 64
19 |Okul iginde gocugum giivendedir. 359 71,8
G) Kararlara Katilim Ortalama Yiizde(%)
20 |Okul Aile Birligi, tiim velileri temsil eder. 3,53 70,6
21 |Okulda 6grenciyi ilgilendiren konulara iliskin alnacak karalarda goriigiim alimr. 337 67,4
22 | Okulun vizyonunu bilirim ve paylagirim. 3,02 60,4
23 | Okulda velileri ilgilendiren kararlarda gériisiim alinur. 3,23 64,6
H) Ogrenci isleri Ortalama Yiizde(%)
24 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine ulagrm. 4,25 85
25 |Ogrenci notlarmni takip edebilirim. 4,13 82,6
26 | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,03 80,6
3,76 75,2

27

Okul, 8grenci saglik sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir.
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1) Ders Programlar: Ortalama Yiizde(%)
28 Dkulda rogklamm_zm'kaza_ndl &1 bilgiler, giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatinda 3,69 73,8
kullanilabilecek niteliktedir.
29 |Okulumuzda hazirlanan giinliik ders programlari gocuklarimizin 6grenmelerine katki saglamaktadur. 348 696
J) Simif Ortamu Ortalama Yiizde(%)
30 |Cocugumuz anlamadigi bir seyi 6gretmenine sorabilir. 401 80.2
31 |Sifimuz fiziksel olarak yeterlidir. 3.60 72
32 | Cocugum, smifta goriis Ve Onerilerini ifade eder . 363 726
33 |Smifimizda 6grenciler arasi iletigim var. 365 73
K) Ders Arag-Geregleri ve Donatim Ortalama Yiizde(%)
34 |Okulumuz kiitiiphanesi donanimlidir. 3,85 g
35 |Smfta veya laboratuvarlarda arag gere¢ bulunmaktadir. 3,56 1.2
36 Derslerin igleniginde gorsel ve isitsel materyallerden (bilgisayar, projeksiyon,tepegoz vh.) 3,46 69,2
yararlanilmaktadir.
L) Ders Arasi (dinlenme ve ihtiyaclarim karsilama yeterliligi) Ortalama Yiizde(%)
37 |Ders aralan (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir. 3,25 65
38 | Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaglarim giderebilmektedir. 3,33 66,6
39 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale eder. 386 2
M) Okulun Fiziki Ortami Ortalama Yiizde(%)
40 |[Okul temiz ve bakimlidr. 3,52 704
i Ogrencilerin saghg ve gelisimi agisindan, okulun fiziki ortamu yeterlidir. (rutubetsiz,havalandirmali, genis, ferah vb..) 3,52 70,4
2 Q!(ulumuzgn pahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da ¢ocuklarimizin yararlanabilecegi sekilde 3,49 69,8
diizenlenmistir.
N) Kaniin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa) Ortalama Yiizde(%)
43 | Okul kantininde satilan malzemeler ihtiyaca uygundur. 301 60,2
44 |Okul kantininde gorevli kisiler 6grenciye giileryiizlii ve nazik davranirlar. 3,50 70
45 C(icuémnun bireysel ihtiyaglarini karsiladigi mekanlar(kantin,yemekhane, yatakhane..vb.) temiz ve 3,14 62,8
sagliklidir.
O) Sosyal, Kiiltiirel, Bilimsel ve Sporiif vb. Faaliyetler (katihme veya izleyici olarak) Ortalama Yiizde(%)
46 | Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve sporiif etkinlikler cocuklarimizin yeteneklerini gelisiirecek sekilde diizenlenir. 3:46 69,2
47 | Okulda gocugumuzun farkinda olmadigimiz yetenekleri ortaya gikar. 3.25 65
48 | Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmasina firsat taninr. 335 67
P) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir, Takdir Ortalama Yiizde(%)
49 |Cocugumun okuldaki basarilari odiillendirilir. 354 708
50 |Okulda her tiirlii 6diillendirme objektif kriterlere gore yapilir. 333 66,6
R) Olumlu Davrams Kazanma Ortalama Yiizde(%)
51 |Cocuguma okulda milli ve manevi degerler kazandirilir. 3,60 2
52 |Okulda sosyal sorumluluk bilinci ve birey olma 6zelligi kazandirilir. 344 68,8

Veli Anket Sonuclarindan zayif ¢ikan maddelerin iyilesiirilmesine yonelik goriis 6neri analizi;
veli toplantisinda velilere goriis ve onerilerinin taleplerinin sorulmasina karar verildi.
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4- Egitim

1- Konumunuz |2- Cinsiyeiiniz| 3- Yasimz 5- Hizmet Yihi
durumunuz?
Y Onetici ()1 |Kadin ( )]1[1825yas ( )| 1 |lIkdgretim () 0-5 yil ()
Ogretmen (|2 [Erkek  ()|226-33yas ()] 2 Sirstgfgretim () 6-10 yil ()
Diger Calisanlar |( ) 3|34-41yas ( )| 3 [Yiksek Okul () 10-15 y1l ()
4142-39 yag () | 4 |Fakiilte (Lisans) ( ) 16 ve tistii ()
5 1‘Si;)eriyas ve ()5 zsi;l;sek lisans ve )

a) Yoneticilerin liderlik davranislari. Ortalama Yiizde(%)
Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 35 70
Yoneticilerimiz isinin gerekiirdigi yeterlilige sahipiir. 3,9 78
Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. 35 70
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iireiilmesini tesvik etmektedir. 3,9 78
Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. 4 80

b) Tyilestirme etkinliklerine destek ve katihmi Ortalama Yiizde(%)
Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢calismay1 (takim calismasini) destekler. 4 80
Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer sonu¢larini 38 76
calisanlarla paylasirlar.

Yoneticiler, cahisanlarin degisim yaratacak fikirleri desteklenmektedir 34 68
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilesiirmeye acik alanlarim vs
calisanlarla paylasir.

35 70
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Yoneticiler, iyilesiirme takim calismalarinin  o6nerilerini dikkate alarak

10 |, .. .. 3,7 74
iyilestirmeler yapar.
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklagim Ortalama Yiizde(%)
1 Okul yoneticisi, iyi performans gosteren personeli (veya ekibi) tesekkiir vs ile 32 64
odiillendirir. ’
12 Yoneticiler, iyi performans gosteren  personeli/ekibi, ogretmenler kurulu 36 72
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder. '
d) Performans Degerlendirme Ortalama Yiizde(%)
13 Yoneticinin ¢alisanlar1  de@erlendirirken kullandigi Kriterler calisanlara 33 66
duyurulur. '
14 |Yéoneticiler, calisanlarin performansim etkileyen sebepleri arastirmaktadir. 2,9 58
15 |Yéoneticiler, calisanlarin performanslarim yiikseltmek icin gerekli 6nlemleri alir. 31 62
e) insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi Ortalama Yiizde(%)
16 |[Yonetici tiim ¢ahisanlara gorevlerini (is tammmlarim) bildirir. 3,7 74
17 Okulda diizenlenecek sosyal Kkiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin 44 88
ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. ’
18 |Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar, dedikodular vs.. olmaz. 3 60
19 |Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir. 38 76
20 |Okulumuz huzurludur. 39 78
21 |Yoneticiler, kars: fikirlere saygiidir. 35 70
f) Kararlara Katihhm Ortalama Yiizde(%)
o 33 66
99 Okulumuzda calisanlarla ilgili kararlar, ¢ahsanlarin katihmiyla demokratik bir|
sekilde alinir.
3.2 64
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23

Okulda ¢ahsanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate ahnmaktadir

24 |Okulumuzun kalite politikasim destekliyorum . 36 72
g) Calisma Ortam Ortalama Yiizde(%)
25 |Okul teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,7 74
26 |Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar1 karsilanir. 2,8 56
27 |Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim 34 68
)8 Okulda calisanlara, simiflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik 35 20
ilkesi uygulamr. '
h) Isbirligi ve leiisim Ortalama Yiizde(%)
29 (Kurumdaki tiim duyurular ¢ahsanlara zamaninda iletilir. 4.4 88
30 |Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimei olur. 3,9 78
31 |Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 4 80
32 |Okulda, 6gretmenler ile saghkl iletisim kurabiliyorum. 44 88
33 |Okulda, diger calisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum. 42 84
i) Motivasyon ve Tatmin Ortalama Yiizde(%)
34 |Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 35 70
35 |Okulda kendimi giivende hissederim. 4 80
36 |Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. 4,2 84
37 |Aldigim iicret yeterlidir. 41 82
38 |Okul yonetiminden memnunum. 31 62
39 |Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramslar, calisanlar1 moiive edici yondedir. 34 68
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J)Kisisel ve mesleki gelisim Ortalama Yiizde(%)
10 Yoneticiler, ¢alisanlarin hizmet ici egitim ihtiyaclarim karsilamak icin kisi ve 35 20
kuruluslarla isbirligi yapar. ’
.1 Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri icin gerekli destedi verir 37 74
(HiE’lere katihmlarda, yiiksek lisans yapmada vs...) '
k) Sosyal Etkinlikler Ortalama Yiizde(%)
42 |Cahisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,3 66
43 |Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. 3,7 74
I)Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi Ortalama Yiizde(%)
44 |Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin bekleniilerini dikkate alir. 3,7 74
15 Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar, aE -
yapmaktadir. ’
16 Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korunmasi icin gayret 37 74
gostermektedir. '
47 |Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. 35 70

Okulumuzda en ¢ok neleri seviyorsunuz? Ogretmenler arasi iletisim, arkadashk iliskileri.
Okulumuzda neleri degistirmek isterdiniz? Ogretmenler odasinin fiziki ve teknolojik sartlarimmn iyilesiirilmesi.
Geri doniisiim konusunda tiim personele egitim verilmesi.

Atolyelerin giincellenmesi, mesleki teknolojik gelisimleri artiracak donanmimlar.

Liitfen Baska Diisiinceleriniz Varsa Belirtiniz:

Calisan memnuniyet anketi sonuglarindan zayif ¢gikan maddelerin analizi ve ¢6ziim onerileri

- Okul yoneticileri tarafindan okul personelinin degerlendirilecegi kriterlerin seffaf olarak tiim okul
toplumuna duyurulmasi

- Okulun genelini ilgilendiren kararlarin alinmasi agamasinda yonetimin gretmen ve ¢aliganlara
veri toplama yontemleri kullanilarak fikirlerinin sorulmasinin uygun olacagi goriisiine varildi.
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ISLETME MEMNUNIYET ANKETI 2024-2028
TABLO 19

A) ileiisim ORTALAMA YUZDE %
‘ Okul yoneticileri ve koordinatér ogretmenlerle iletisim kurarim. 4.75 95
iletmede staj goren ogrenciler isletme galianlart ile iletisim kurar. 4.77 955
B) lsbirligi ORTALAMA YUZDE %
Okul yoneticileri ve koordinator sgretmenler, isletme ile isbirligi yapar. 4.8 96
‘ Staj goren ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamannda ileiilir. 4.75 95
‘ Okul, is gitvenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar. 457 915
\—‘ ORTALAMA YUZDE %
Dilek, 6neri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 4.77 955
Okula iletigim dilek, neri ve sikayetlerim dikkate alinr. 4.8 96
Dilek, 6neri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin bilgilendirme yapilir. 4.37 87.5
‘ ORTALAMA YUZDE %
iletmede staj yapan grencilerin mesleki yeterliliklerine giivenirim. 452 90.5
iletmelerde staj yapan grencilerin is ahlaki ve is disiplinine giivenirim. 457 91.5
‘ Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim. 4.67 93.5
\—‘ ORTALAMA YUZDE %
iletmelerde staj yapan &grencilerle ilgili goriilerimiz dikkate alinir. 4.67 93.5
‘ ‘ Staj uygulama planlarinin hazirlanmasinda onerilerimiz dikkate almir. 4.67 93.5
\—‘ ORTALAMA YUZDE %
‘ ‘ Okulda segilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla uyumludur. 4.55 91
‘ ‘ iletmede staj goren ogrenciler temel mesleki donanima sahiptir. 4.5 90
‘ ‘ ORTALAMA YUZDE %
‘ ‘ limizdeki isletmelerin faaliyet alanlar dikkate alinarak modiil segimi yapilir. 4.47 89.5
Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve metotlar: isletmeleri destekleyecek ve 4.45 89
gelisiirecek sekilde hazirlanir.
’—‘ ORTALAMA YUZDE %
‘ ‘ Koordinatdr diretmen, isletmede staj yapan dgrencileri yerinde izler ve onlara rehberlik yapar. 477 95.5
’—‘ ORTALAMA YUZDE %
‘ Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir. 4.45 89
‘ Okulda atelye egitimleri &grencilerin mesleki gelisimine katki saglar. 4.45 89
‘ ORTALAMA YUZDE %
Okul, isletmede staj goren direncilere meslek ahlaki ve is disiplini kazandirir. 4.62 925
e alma siirecinde bu okulun grencileri tercih edilir. 4.47 895
‘ ORTALAMA YUZDE %
fletmede staj yapan ogrenciler, calianlarla uyum iginde caliir. 4.62 92.5
iletmede staj yapan ogrenciler, ise yonelik gelisiirici 6nerilerde bulunur. 4.47 895
‘ ORTALAMA YUZDE %
iletmede staj yapan ogrenciler, bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar. 4.55 91
‘ ORTALAMA YUZDE
iletmede staj yapan grenciler mesleki bilgi ve beceriye sahiptir. 452 90.5
iletmede staj yapan ogrenciler, verilen isi standartlara uygun olarak yapar. 452 90.5
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Cankaya Kaymakamligi ilce Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan okulumuza gonderilen
ogrenci-ogretmen-veli anketleri, ilgili paydaslara uygulanmis, toplamda 539 paydasa ulasilabilmis,
ankette yer alan sorularin cevaplandirilmasi konusunda paydaslara bilgi verilmis, sorularin
cevaplart  “1-2-3-4-5 seklinde numaralandirilmis, 5 puan iizerinden degerlendirme yapilmis ve
sonuglarda oranlama yapilmistir. Sonuglar degerlendirildiginde, Ogrenci anketinde % 74.68
memnuniyet oranina ulasilmig bunun yaninda ankette yer alan ‘Okula ilettigimiz Oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.” goriisii diger goriislere az daha puan almig, bunun nedenleri ile ilgili
Stratejik Plan Kurul Uyeleri beyin firtinas1 ve goriis alisverisi teknikleriyle sorunu degerlendirmis,
ogrencilere rehberlik birimimiz tarafindan uygulanmasi planlanan Memnuniyet Anketi
caligmasinda, sorunu irdeleyici maddelere yer verilmesi konusunda fikir birligine varilmistir.
Ankette O0gretmenlerimize yoneltilen sorularin degerlendirilmesi yapilmis ve genel degerlendirme
oraninin % 89.98 oldugu goriilmiis buradan hareketle okulumuzda c¢alisan personelin, kurumla ilgili
bir sorun yasamadigi aksine herkesin memnun oldugu ve motivasyonlarinin yiiksek oldugu
sonuglarina varilmistir. Velilerden alinan anket doniitlerine gore ise % 85,32 memnuniyet orant
gbzlemlenmis iyilestirme ¢alismalari ile bu oranin daha da arttiritlmasi, memnuniyetin saglanmasi

icin goriismeler yapilmistir.

b) Dis Paydas Goriisleri

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nden etkilenen veya kurulusu
etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger
kamu ve 0zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis
paydaslara 6rnek olarak verilebilir. Ulasilabilen dis paydaslara: “Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?, Dikmen
Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miudiirliigiiniin gii¢lii yonleri nelerdir?, Dikmen
Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigiiniin gelistirilmesi gereken yonleri
nelerdir?, Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigiiniin beklentileriniz
nelerdir?” sorular1 yoneltilmis, beyin firtinas1 ve ¢oklu oylama teknikleri kullanilmistir. Sonuglar
birlestirilerek okulumuzun SWOT analizi ortaya konulmus, sorun alanlari gelecege yonelim

boliimlerine yansitilmustir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Midiirliigiiniin kurumsal yapisi, gorev tanimlari, komisyon- kurullari, insan kaynaklar1 (beseri
kaynaklar), i¢c paydas goriisleri, kurum kiiltiiri, teknolojik alt yap1 ve donanimi, mali kaynaklari

(egitimin finansmani) ve fiziksel kapasite diizeyi analiz edilmistir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Okul Mudura
Muduir Bas
Yardimcisi
1
1 1
Mudir R
e Okul Aile Birligi
|
| 1 1 1 1 1
Stratejik Komisyon ve Yardimci Egitim Ogretim Rehberlik 7 . ]
Planlama Ekibi Kurullar Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri SRicHle
1
1 1
AL Ogrenci Kulipleri
Ogretmenleri g P
|
| |
Kaltur Dersi

Ogretmenleri

Alan Ogretmenleri

Turk Dili ve
Edebiyati Zimresi

Bilisim
Teknolojileri
Zumresi

Matematik Cocuk Gelisimi ve
Zumresi Egitimi ZUmresi
Fen Dersleri Grafik ve Fotograf

Zumresi Zumresi

Sosyal Dersler
Zumresi

Glzellik ve Sag
Bakim Hizmetleri
Zamresi

Din Kltura ve

Moda Tasarim

Ahlak Bilgisi Teknolojileri
Zamresi Zamresi
Yabanci Dil Ylygcek Igec.ek
o X Hizmetleri
Zimresi - .
Zamresi

I

Muzik Zimresi

Zumresi

Beden Egitimi

Sekil 2: Kurum Organizasyon Semast
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2.7.2. Insan Kaynaklari

TABLO 20 CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Calisanin Unvam Gorevleri

Miidiir Bas Yardimcisi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 79. Maddesinde Belirtilen Goérevler

Teknik Miidiir Yardimcisi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 81. Maddesinde Belirtilen Gérevler

Koordinator Miidiir Yardimeis:  |Ortaggretim Kurumlart Y6netmeliginin 82. Maddesinde Belirtilen Gorevler

Atolye ve Boliim Sefleri Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 85. Maddesinde Belirtilen Gorevler

Y Onetim isleri ve Biiro Memuru [657 sayili Devlet Memurlari Kanununun lgili Maddelerinde Belirtilen Gorevler

TABLO 21 iDARi PERSONELIN HiZMET SURESINE ILiSKiN BiLGiLER

Kisi Sayis1
3

4 50
1 12,5

TABLO 22 OKUL/KURUMDA OLUSAN YONETICi SIRKULASYONU ORANI
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TABLO 23 IDARi PERSONELIN KATILDIGI HIZMET iCi PROGRAMLARI

1 Gida Giivenligi ve Beslenme Egitimi Kursu Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid. Kurs Basar1 Belgesi
2 Bilgisayar Kullanim Kursu 11 Milli Egitim Miidiirliigii Kurs Basar1 Belgesi
3 Gida Hijyen Uygulamalart Denetim Kursu (HACCP) Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid Kurs Bagsar1 Belgesi
4 Bilgisayar Ve Internet Kullanim Kursu-2 il Milli Egitim Miidiirliigii Kurs Basar1 Belgesi
5 | Organizasyon Hizmetleri Kursu (1.Kademe) Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid Kurs Bagsar1 Belgesi
6 Meslek Analizi ve Modiiler Program Gelistirme Kursu ;Iglf;ililgoordinasyon Merkezi Kurs Basar1 Belgesi
7 | Servis Teknikleri Kursu Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid Kurs Bagsar1 Belgesi
8 Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Forumu Kursu flge Milli Egitim Miidiirliigii Kurs Bagar1 Belgesi
9 Doner Sermaye Kursu Destek Hizmetleri Gen. Miid. Kurs Basar1 Belgesi
10 }?ul?slllj 2Y<'5neticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma il Milli Egitim Miidiirligi Kurs Basari Belgesi
11 Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu flge Milli Egitim Miidiirliigii Kurs Basar Belgesi
12 |8,|krl;ll,| 3Y('ineticilerine Yoneticilik Formasyonu Kazandirma il Milli Egitim Miidiirligi Kurs Basari Belgesi
13 | - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu i1 Milli Egitim Miidiirliigt Kurs Basar Belgesi
14 Calisanlarin Temel I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu i1 Milli Egitim Miidiirliigi Kurs Basar Belgesi
15 gg;:ilrnTél%‘:;:g:;inii K;gil?t]ilzi E]Sg;tci;?ﬂ]::ﬁﬁmggﬁsgrzi?;teﬁ Ogr'etr'nen Yetist"irrzle Y8 | Kurs Bagar Belgesi
Kursu Gelistirme Genel Miidiirliigii
16 | Ogretmenlik Uygulamasi Semineri i1 Milli Egitim Miidiirliigi (Sg ;?ti)gz[) Katilim Belgesi
17 | Is Piyasasi Alan Arastirmast Yontem ve Teknikleri Semineri Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid Seminer Katilim Belgesi

(Serbest)




Seminer

18 | Proje Faaliyetlerini Tanitma Semineri Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid (Serbest) Katilim Belgesi

o - Erkek Teknik Ogretim Genel | Seminer .

19 | Modiil Inceleme Semineri Miidiirligi (Serbest) Katilim Belgesi

. TSP - S . Seminer .

20 | Aile ve Tiiketici Egitimi Semineri Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid (Serbest) Katilim Belgesi

. . - Projeler Koordinasyon Merkezi | Seminer .

21 | Modiiler Program Gelistirme Semineri Bagkanht (Serbest) Katilim Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Modiiler Ogretim Programlari | Projeler Koordinasyon Merkezi | Seminer Katilim Beloesi

22 | Hazirlama Semineri Bagkanligi (Serbest) cees

- A T R, Seminer .

23 | Yaratict Drama Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi Katilim Belgesi
(Serbest)

. - oo . Seminer .

24 | Sosyal Hizmetler Semineri Kiz Teknik Ogretim Gen.Miid (Serbest) Katilim Belgesi

e “ oy I N T e e Seminer .

25 | Simifl¢i Yonetim Ve Rehber Ogretmenligi Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi

S . N T T P, Seminer .

26 | Hizli Okuma Teknikleri Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi

Egitim Liderligi Semineri il Milli Egitim Miidiirligi Seminer Katilim Belgesi

27 g erligi Semine g udirligi (Serbest) a elges

PP o AT T e Seminer .

28 | Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi

. Lo N T R, Seminer .

29 | Muhakkiklik Semineri 11 Milli Egitim Mudirligi (Serbest) Katilim Belgesi

= o N L e s e Seminer .

30 | Ozel Egitim Farkindaligi Semineri 11 Milli Egitim Mudurligii (Serbest) Katilim Belgesi

Idarecilere Yénelik Okul Proje Calismalari Bilgilendirme | ;... ... PR, Seminer .

3L | semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi

. o L Mesleki ve Teknik Egitim | Seminer .

32 | Yonetim Becerileri Semineri Genel Miidirligi (Serbest) Katilim Belgesi

Sy e Lo Mesleki ve Teknik Egitim | Seminer .

33 | Liderlik ve Girisimcilik Egitimi Semineri Genel Miidiirliigi (Serbest) Katilim Belgesi

UPPR . R, Seminer .

34 | Egitim Yonetim Semineri Personel Genel Miidiirliigii (Serbest) Katilim Belgesi

TP - N T T R, Seminer .

35 | Egitim Yonetimi Semineri 11 Milli Egitim Mudurligi (Serbest) Katilim Belgesi

s P .- Mesleki ve Teknik Egitim | Seminer .

36 | Egitim Yonetimi Semineri Genel Miidiirliigi (Serbest) Katilim Belgesi

Okul-Kurum  Midiirlerinin ~ Performans  Degerlendirme | &\ .0r. s . R, Seminer .

37 | Semineri 11 Milli Egitim Mudurligi (Serbest) Katilim Belgesi
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Seminer

38 | Doner Sermaye Semineri Destek Hizmetleri Gen. Miid. (Serbest) Katilim Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite IzZleme ve Degerlendirme | iy .o oo P, Seminer .
39 | semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi
Ogretmenler Giinii ile Ogretmenler I¢in Yapilacak Sosyal ve | Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer Katilim Belaesi
40 | Kaltiirel Faaliyetler Hakkinda Bilgilendirme Semineri Gelistirme Genel Mudiirligii (Serbest) g
. P - Mesleki ve Teknik Egitim | Seminer .
41 | Egitim Yonetimi Semineri Genel Midiirligii (Serbest) Katilim Belgesi
oo o s T e Seminer .
42 | Etik Egitimi Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi
e - A T e Seminer .
43 | Smai Miilkiyet Farkindalik Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi
. L N T R, Seminer .
44 | (SRC) Teorik ve Uygulama Siav Sorumlusu Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Serbest) Katilim Belgesi
U . Mesleki ve Teknik Egitim | Seminer .
45 | Cografi Isaretler Semineri Genel Miidiirliigi (Program) Katilim Belgesi
e N Ogretmen Yetistirme ~ ve | Seminer .
46 | Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim | Ogretmen  Yetistirme ve | Seminer .
47 | Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
48 Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri Ogr'etr'nen Yetistirme ve | Seminer Katilim Belgesi
Gelistirme Genel Mudiirligii (Program)
: L L Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer .
49 Thmal ve Istismar Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
al S o Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer .
50 | Ogretimsel Liderlik Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modilii Kullanim | Yenilik ve Egitim Teknolojileri | Seminer Katthm Belgesi
51 | semineri Genel Miid. (Program) g
L - L Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer .
52 Kendilik Cesareti Semineri Gelistirme Genel Midirliigi (Program) Katilim Belgesi
L . B L Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer .
53 | Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
o o Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer .
54 Ogretmen Olmak Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
o . . . Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer .
55 Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi
Zor Durumlarin  Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Oretmen Yetistirme ve | Seminer
56 Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim sretr surme Katilim Belgesi
Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program)
emineri
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik | Ogretmen  Yetistirme  ve | Seminer Katilim Beleesi
57 | ve Bagogretmenlik Siireci Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) g

42




" o e —— Ogretmen Yetistirme ~ ve | Seminer .

58 Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) Katilim Belgesi

. ; < . L Talim ve Terbiye Kurulu | Seminer .

59 Taslak Ders Kitab1 Inceleme ve Degerlendirme Semineri Bagkanht (Program) Katilim Belgesi

TSI - A T R, Seminer .

60 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 11 Milli Egitim Mudiirligi Katilim Belgesi
(Program)

TP . N T T R, Seminer .

61 Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 11 Milli Egitim Mudiirligi Katilim Belgesi
(Program)

TR — s T e e Seminer .

62 | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 11 Milli Egitim Mudiirligi Katilim Belgesi
(Program)

TSP N 1 T R, Seminer .

63 | Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4 11 Milli Egitim Mudiirligi Katilim Belgesi
(Program)

Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Coziim Onerileri Semineri Ogretmen Yetistirme ve | Seminer Katilim Belgesi

64 & & Gelistirme Genel Miidiirliigii (Program) &

65 Genglerle Iletisim Semineri Ortadgretim Genel Miid Seminer Katilim Belgesi
: (Program)

e e . . e . Seminer .

66 | Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri Ortadgretim Genel Miid. Katilim Belgesi
(Program)

. - S A e . Seminer .

67 e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri Ortadgretim Genel Miid. (Program) Katilim Belgesi

. . . I e N Seminer .

68 Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri Ortadgretim Genel Miid. Katilim Belgesi
(Program)

Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi R . Seminer .

69 | semineri Ortadgretim Genel Miid. (Program) Katilim Belgesi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Ogretmen Yetistirme ve | Seminer Katilim Belgesi

70 S g Gelistirme Genel Midiirligii (Program) g
. e . N T e Seminer .
71 | Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 11 Milli Egitim Mudiirligi (Program) Katilim Belgesi
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TABLO 24 OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

in Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

in Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Glizellik Hizmetleri

10

iyecek Igecek Hizmetleri

lizik

11

Okul Oncesi

15

Grafik ve Fotograf

11

Gilizellik Hizmetleri

18

22-22

28-31-36-37

36

25-26

24-35-37

27-28-31-31

25-31

22-24-29-29-31-34

21-28
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Tiirk Dili ve Edebiyati

20-22-24-26-27-27-

8 30-30-33 9
Okul Oncesi 3 22-27-27 3
ilisim Teknolojileri 4 24-26-27-27-28 5
iro Yonetimi ve Sekreterlik | 2 28-31-31 3
Cocuk Gelisimi 22-23-24-26-27-27-
16 28-29-29-32-32-32-
32-33-34-34- 16
| Sanatlart 3 23-38-39 3
Grafik ve Fotografeilik
6 21-25-26-30-30-33-
34
7
Giyim Uretim Teknolojisi 4 25-29-29-39 4
Giizellik ve Sa¢ Bakim 2 23-27 2
Muhasebe ve Finansman 1 26 1
ekstil 1 27 1
iyecek Icecek Hizmetleri 4 28-32-32-34 4
Rehberlik ~ ve  Psikolojik 0 27 1
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Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Y1l Icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
LIS 7 4 10 2 32 5
(Okul Birlestirme)
Brang: Ogretmen Sayisi Katildig: Kurs Katildigi Seminer
Sayis1 Sayis1

Beden Egitimi 2 14 50
Biligim Teknolojileri 5 53 110
Biyoloji 4 34 129
Cografya 1 4 17
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 2 10 35
Felsefe 2 18 47
Fizik 3 30 79
Ingilizce 4 27 122
Kimya / Kimya Teknolojisi 2 13 42
Matematik 6 45 107
Miizik 1 11 20
Tarih 2 13 33
Tiirk Dili ve Edebiyati 9 56 208
Rehberlik 1 13 22
Okul Oncesi 4 26 87

3 27 80
Biiro Yonetimi / Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 16 227 363
El Sanatlar1 Teknolojisi / Nakis 3 1 o7
Grafik ve Fotograf / Grafik 8 83 257
Giyim Uretim Teknolojisi / Moda 4 51 110
Tasarim Teknolojileri

4 46 70
Gizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri /
Giizellik Hizmetleri
Muhasebe ve Finansman 1 47 181
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri 5 10 40
Tekstil Teknolojisi / Trikotaj 1 7 26

TOPLAM 93 876 2.302
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TABLO 27 KURUMDAKI MEVCUT HiZMETLi/ MEMUR SAYISI

1 Memur 1 0 Lisans 22 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 31
i i . 4
3 Hizmetli 0 1 flkokul 29
4 Hizmetli 0 1 23
Ortaokul
S Hizmetli 0 1 Acik Ogretim 18
Ortaokulu

TABLO 28 CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

1-a) Ogretim yili baglamadan &nce personelin is bdliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde|
goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimimi yapar.b) Unitelendirilmis yillik]
lanlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere]
onelik tinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar
ve bir 6rnegini iade eder.c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve gereci ile|
diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan|
imkanlar Olglisiinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasmi saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan dz‘

yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek igin milli egitim miidiirligi v
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlan igindeki biitlin okul ve igletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmastyla ilgili is ve islemleri yiriitiir.¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve|
gelistirmek, sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlary
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.d) Ogretmenlerin performanslarmi artirmak amactyl
her ogretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.e) Teknolojik gelismeleri okula kazandln:‘
Okulun ihtiyaglarm belirler, biitge imkénlara gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla kargilanmasi igin gerekli
islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.f) Okulun diizen ve
disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir

l2) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim faaliyetleriyle ilgili
is ve islemleri yiiriitiir.g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yiiriitiir.h) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve Ogretim|
siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.1) Ogrencilere ders yih iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek|
iizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarma devredebilir.i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iligkin is ve|
islemlerinin Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve
yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.k) Haftalik ders programlarmin diizenlenmesini saglar, onaylar ve|
ygulamaya koyar.l) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, sozlesme ve
enzeri belgeleri onaylar.m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve|
siirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve)
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uygulanmasini saglar. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki galismalara,|
hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az
bir proje calismasina katilmalarini tegvik eder ve destek verir. Bu ¢alismalara katilim ve basari saglayan 6grencilerin
bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine islenmesini koordine eder.n) Gorevini
listiin basariyla yiiriten personelin odillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari uyarir,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine]
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.6) izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir bagyardimcisinin,
miidiir bagyardimcisinin bulunmadigr hallerde ise bir midiir yardimcisinin miidiir vekili olarak goérevlendirilmesini
milli egitim midirliigiine teklif eder.p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve|
ilgililere duyurulmasmni saglar.r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar,
yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge
ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmas1 durumunda, mahalli miilki
idare amirinin onayim da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama goénderir.g) Harcama
yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya miidiir yardimeilarindan birini 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gore gerceklestirme goérevlisi olarak gorevlendirir.t) Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan|
Tasinir Mal Yonetmeligine gbére memuriyet veya ¢alisma unvanina baglh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini
yiriitmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasmdan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.u)
Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.ii) Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin sagligmim korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasmi saglar.y) Okul binast ve eklentilerinin sabotaj,
lyangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.z)
Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan|
ogrencilere damigmanlik ve rehberlik yapmak iizere 6gretmen gorevlendirir.aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep|
telefonlarin1 ve diger bilisim araglarini, bu Yo6netmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarina yonelik|
tedbirleri alir.bb) Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin|
gerekli tedbirleri alir.cc) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasmifi ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek {izere bir miidiir yardimcisi gorevlendirir.gg) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.2-
Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu midiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;a)
Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer tiretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis
ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicli ihtiyaciyla alana/dallara alinacak Ogrenci sayilarmnin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajmin buralarda yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini,
mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.b)
Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlaria katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.
Okulun derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla
isbirligi yapar.c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve igyeri yetkililerine anket
uygulanmasini saglar. Okulun yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.¢)
Okulda tiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek tizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir
lyardimeisini, teknik midiir yardimcisi olarak gorevlendirir.d) Sektorle isbirligine onem verir. Cevredeki sektorel]
gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda
lyapilan ¢aligmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.e) Doner sermaye is ve islemlerinde, Milli Egitim Bakanligy
Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle]
[sbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore egitim ve Ogretimi aksatmamak sartiyla
gerektiginde sorumlulugundaki atdlye ve laboratuvarlar ile makine ve tehizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina
imkan saglar.3-Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;a) Ogrencilere, yasma uygun asgari iicretin 3308 sayili
IKanunda belirlenen tutar1 kadar ddenecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi;
degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sozlesmesini imzalar.b) Egitimin 6gretim programimna uygun
olarak yiirtitiilmesi ve okul-igletme arasinda siirekli igbirligini saglamak amaciyla bir koordinator miidiir yardimeisiylaj
ilgili alandaki 6gretmen, dgrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin atélye|
ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinator 6gretmen gérevlendirir, rehberlik eder ve denetler.
Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve
milli egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde
okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.) Egitimde amaglanan hedeflere ulagilmasi igin isletme
yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.d)
Okulda atolye, laboratuvar kurulmamas: veya yeterli donanim bulunmamas: halinde sektorle isbirligi gergevesinde
yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi igin ilgili
alanin atolye ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi
halinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere bu igletmelerde 6gretmen goérevlendirir.
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Tahakkuk memurlugu (genel biitge alimr)
2.UF.Tasinir Kontrol Yetkilisi

3.Personel gorevleri ve 6zliik isleri (Norm giincelleme)
4.0gretmen ders programi ndbet, hazirlama

5.Ek dersler ticret yapimi

6.Sorumluluk sinav programi

7.0kul dis1 smavlar ile ilgili is ve islemler

8.Tam Giin ve Tam Y1l Kurslari

9.0gretmenlik Uygulamalari ile Aday Ogretmen islemleri
10.Egzersizler

11.Mesleki Calismalar

12.0kul Bakim ve Onarim isleri

13.Destekleme ve Yeiisiirme Kurslari

14.MEIS formlar ve istatisiik ile ilgili is ve islemler

1Teknik Miidiir Yardimcis1 (DOSE) gorevi

2.MESEM s ve Islemleri

3.Mesleki Egitim Tanitim ve Yo6nlendirme

4.Uygulama Anasinifi is ve islemleri

5. Is saghgi ve Giivenligi de okulun Sivil Savunma/ilk Yardim gérevini yiiritiir.
6. Okul Giivenligi (Sivil Savunma, Sabotajlara Karst Onlem Plani

7. Tim atolyeler diizen ve tertibi 8. Arsiv is ve islemleri
9.Koordinatér Midiir Yardimeiligi gérevi

10.12. Siniflarin 6grenci is ve islemleri Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Bireysel Egitim Programi (BEP)
11. Mesleki is birligi protokolleri, mesleki yarigmalar

12. Ulusal ve Uluslararasi Projeler

13. Arsiv is ve iglemleri

14. Zemin ve 1. kattaki atSlyeler harig tiim birimler.

15.Mesleki Agik Ogretim Lisesi is ve islemleri

16.11. Siniflarin 6grenci is ve islemleri islemleri,

17. Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Bireysel Egitim Programi (BEP)
18. Okulum Temiz Belgesi

19,Beyaz Bayrak, Saglikli Beslenme, Hareketli Yasam Projesi,
20.TUBITAK 4006

21.0grenci Nobetleri

22.0kul-Aile Birligi Is ve Islemleri(2023 kapanis)

23.Arsiv is ve islemleri

24.0z degerlendirme

25. 1 ve-2. kattaki at6lyeler hari¢ tiim birimler.

26.Stratejik Plan

27.0grenci Odiil ve Disiplin Kurulu, Onur Kurulu

28.10.Smifin

0grenci is ve islemleri Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Bireysel Egitim Programi (BEP)
29.Sosyal Etkinlikler Kurulu Calismalar:

30.0Ogrenci Kuliipleri

31.Web Sitesi Yayin1

32.Brifing,

33.Konferans Salonu diizen ve teriip ve takibi

34.Arsiv is ve islemleri

35.Mesleki Agik Ogretim Lisesi is ve islemleri

36.9.S1m1fin 6grenci is ve islemleri Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Bireysel Egitim Programi (BEP)
37.0grenci burslari

38.Ders kitaplari dagitimi

39.0n ve arka bahge,

40.Kat ile spor salonu bolgesi

41.Arsiv is ve islemleri

42. Sifir Atik

43. Okul Kaniini denetimi

44.0kul-Aile Birligi Is ve Islemleri (2023-2024 Egitim &gretim Y1lr)
45.0kul saglig is ve islemleri

46 Mesleki Agik Ogretim Lisesi is ve islemleri

47. Ulusal ve Uluslararas: Projeler

48.0z degerlendirme

49.Brifing,

50.Stratejik Plan

51. Meslek Liseliler Aileler ile Bulusuyor Projesi

52. Arsiv ig ve igslemleri

(1) Seflerin ortak gorev ve sorumluluklari sunlardir.

a) Alanin bina, esya, makine-techizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve kullanima
hazir bulundurulmasini saglar.

) Miidiir tarafindan gorevlendirilmeleri halinde tasinir kayit ve kontrol yetkilisi unvantyla Tasinir Mall
'Y onetmeligine uygun olarak defter, belge ve cetvelleri tutar. Yilsonunda ve gerekli goriilen zamanlarda
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tasinirlart sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve doner sermayeyle ilgili is ve islemleri
mevzuatina gore yiiriitiir.

c) Tiiketim malzemelerine yonelik sarflarin e-Tasinir sistemine iglenmesini saglar.

¢) Kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin okul imkanlartyla onarimini saglar. Onarimi miimkiin|
olmayan veya ekonomik omriinii tamamlamis olanlarin kayittan diisiimii i¢in Tasmir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerine gére 6neride bulunur.

d) Ogrencilerin kullanacaklar1 her tiirlii arag-gereci imza karsihiginda ilgilisine teslim eder. Bunlardan|
iadesi gerekenleri belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenlerle arag-gerece zarar verenleri okul
midirliigiine bildirir.

e) Ogrencilerin atolye ve laboratuvarlarda yapacaklar1 uygulamalarla ilgili arag-gere¢ ve malzemelerin|
Onceden hazirlanmasi igin ilgililerle isbirligi yapar, kayitlarin tutar.

f) (Degisik: RG 16/9/2017-30182) Is kazasi, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karst i|
sagligi ve giivenliginin saglanmasi konusunda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencileri de dikkate alarak]
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglar.

g) Calisma ortamini temiz tutma aligkanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi igin ¢aba gosterir.
8) Alan/boliim, atdlye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar.

h) Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasimi saglar. Bu iglemlerin dogru olarak kavranip|
kavranmadiginin anlagilmas: yoniinde 6grencilere rehberlik eder.

1) Temrin uygulamalarinda egitim ve 6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapilmasini ve mevcutlarin|
onarimini saglar.

i) Is saglig ve giivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/béliim, atélye, laboratuvarda bulunan her|
makine i¢in 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumuyla varsa yapilan tadilat ve degisen
arcalarinin  diizenli olarak islendigi makine kartiyla kullanma kilavuzu hazirlar. Atdlye ve
laboratuvarlardaki ¢alisma sartlarini belirten tehlike ve uyar isaretleriyle makine ve arag-gerecin
Ozelliklerine gore kullanma talimatlarmin uygun yerlere asilmasini saglar.

j) Is kazas1 veya kisi alan/béliim, atdlye, laboratuvar ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olaylarin meydana gelmesi durumunda, usuliine uygun olarak rapor|
hazirlayip yazili olarak miidiire bildirir.

k) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme galigmalarini ilgili alan 6gretmenleriyle birlikte yiirtitiir.

1) Ayni yonetim altinda farkli program tiirii bulunan okullarla siirekli egitim ve dgretim yapilan atdlye ve
laboratuvarlardaki arag-gerecin sorumlulugunu varsa alanin teknisyeniyle birlikte yuriitir.

m) Sorumlulugundaki alan/boliim, atdlye ve laboratuvarin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, protokol hiikiimleri dogrultusunda yararlanilmasini saglar.

n) Gorev alanlarma goére okul miidiirligii tarafindan belirlenen g¢alisma esaslarindaki goérev ve
sorumluluklar1 yerine getirir.

(2) Alan/boliim sefi;

a) Her 6gretim yili baginda alan/boliim, atolye ve laboratuvarda gorevli personel arasinda isboliimii yapar
ve onay i¢in okul midirliigiine sunar. Alaniyla/boliimiiyle ilgili ¢aligmalarda diger alanlarla/boliimlerle
isbirligi yapar.

) Okula ait bina, atdlye, laboratuvar ve dersliklerin, alanin §gretim programina uygun olarak ders arag
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gere¢ ve donatim ihtiyacini belirler ve temini i¢in teklifte bulunur.

c) Doner sermaye isletmesi mal ve hizmet iiretim ¢aligmalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda]
lanlar ve yiiriitiir. Doner sermaye g¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve standartlarina uygun|
tiretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelemesine sunar.

c) Alan/bolim ziimre Ogretmenleri kuruluna baskanlik eder. Atdlye ve laboratuvar sefleri, alan
Ogretmenleri, uzman, usta 6gretici ve teknisyenler ile ziimre toplantilari yapar. Alinan kararlart miidiiriin
onayina sunar.

d) Alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismelerle ilgili her tiirlii materyalin birime alinmasi i¢in ilgililerle
isbirligi yapar. Alan/boliim kitapliginin ilgililerce kullanimini saglar.

e) Resmi, 6zel, goniilli, kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar, mezunlarin isyerlerindeki basarilarini
izler, gerektiginde programlarin gelistirilmesi i¢in 6nerilerde bulunur.

f) Sektorle bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Alanin 6gretmen, uzman, usta dgretici, teknisyen ve
grencilerinin mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tegvik eder.

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen gagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar
lyaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol iistlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik
lortamu hazirlar. izleyecegi programu, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklart sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarmin gelistirilmesi, okul ve gevre iligkisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar,
isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere drnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak,
yaparak ve yasayarak dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratict
diistinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve
hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve 6gretim galigmalarinda her tiirlii
imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

) Ogrencilerin kisisel ve grupla galigma aliskanlig1 kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen dgrenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiiriitiir.

l2) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
0grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday dgretmenlerin yetistirilmesine yardimei olmaya yonelik is ve
islemleri yiriitiir.

h) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans galismasi, uygulama, yazili
yoklama ile diger ¢aligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi
caligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gorevleri
yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin
ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan ya da yiiz ylize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
katilmalarimi tegvik eder.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen iglemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarmna rehberlik
eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmast i¢in ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci
kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
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kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
0grencilere rehberlik yapar.

) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig
ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinatér olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
enzeri durumlarin titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart okul
yonetimine teslim eder.

i) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alani
0gretmenleri ve sefleriyle koordineli galisir.

8) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme calismalarinda alan/boliim, atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.
h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarma katilir ve ¢alismalar yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda galisma saatleri disinda, hafta sonu tatili, ara tatil , yar1yil ve yaz
tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek dgrencilere, isletmenin sartlari, caligma kosullar1 ve isletmede iletigim
kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagli olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklari da yerine getirirler.

(7) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve|
diizenli tutulmasi aligkanligim kazandirmak igin gerekli tedbirleri alir.

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

1)Asagida belirtilen mesai saatlerine riayet etmek. Mesai saatleri dahilinde Okul Miidiirii ve Nobet¢i Miidiir
'Yardimcisinin izini olmadan ¢aligma ortamini terk etmemek.

2) flge Milli Egitim Miidiirliigiince okulumuza tahsis edilen yazi1 kutusundan resmi yazilar1 almak ve okul
midiirligiine imzali teslim etmek. Giden yazilari zamaninda ilgili kisi veya kurumlara zimmet karsiliginda teslim
etmek.

3) Ogretmen, Memur ve Yardimci Hizmetlilerin 6zliik dosyalarii tutmak, bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine
kayitlara islemek ve personele 6zliik islemlerinde yardim etmek

4) Mutemetlik
5) Okulun posta islerini yapmak, posta defteri kaydini tutmak.

6) Okulun yonetici, 6gretmen, memur ve hizmetlilerine ait aylik, ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik, vergi iadesi gibi
6zliik haklarmin zamaninda yapilmast ile ilgili iseri yapmak

7) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gdre Genel Biitgeyle ilgili harcama evraklarini mevzuatina
ygun olarak hazirlamak bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge 6rneklerini dosyalamak ve muhafaza etmek (Odenek,
aylik avans ve senet defterleri, vb.)

8) Elektrik, su ve telefon faturalarinin siiresi i¢cinde 6denmesi ile ilgili evraklar1 hazirlamak

9) Burslu 6grencilerin bordrolarini hazirlamak

10) Personelin sendika is ve islemlerini yapmak

11) KBS kaytlarinda 6gretmen bilgilerini ve kadro/derecelerini takip ederek zamaninda Islemek

12) MEBBIS Sisteminde 6denek modiiliine faturalar siiresi igerisinde taratarak sisteme yiiklemek ve 6denek modiil
takibini yapmak

13) Her aym sonunda 6deme ve gider gergeklestirme ¢izelgeleri ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan
istatistik ¢izelgelerini hazirlamak.

14) MEBBIS ile ilgili is ve islemleri zamaninda yapmak
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15) Sorumlu oldugunuz gorevlere iligkin ¢alisma planini yapilmak ve planlamaniza zamaninda uyulmak

16) Verilen her tiirlii yaziy1 02/02/2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan resmi yazisma kurallarma
uygun olarak yazmak ve igleri siiresi i¢inde sonuglandirmak.

*Dokiiman Yo6netim Sistemindeki (DYS) yazilar takip etmek siiresi igerinde cevap vermek
17) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci

dogrultusunda kullanmak ,korumak, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

18) Sahsiniza tahsis edilen odanin diizenli, tertipli, temiz ve giivenli olmasini saglamak

19) Okul Miidiirii tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak

Sayman

1.Mali islemleri mevzuatta belirtilen usullere uygun olarak yapmak

2.Tekdiizen hesap cergevesi ve hesap planina gore muhasebe ve defter kayitlarini tutmak,

3.Usuliine uygun olarak tahakkuk ettirilen istihkaklari sahiplerine 6demek, gelirleri tahsil etmek,

4.Gelir ve giderlere iliskin her tiirlii belgeleri, defterleri ve makbuzlar saklamak,

5.Ayniyat, ambar ve vezne islerinin usuliine uygun bi¢imde yiiriitiilmesini saglamak,

6.Demirbag ve ambar kayitlarinin esas deftere uygunlugunu saglamak,

7.Banka ve kasada bulunan para ve bu mahiyetteki kiymetli evrakin kontroliinii yapmak,

8.Isletmenin biitiin alacak ve borglariin zamaninda tahsil edilmesini veya 6denmesini saglamak, bu yonde
igerekli takibati yapmak,

9.Aylik mizanlari, izleyen ayin 9 una kadar diizenlemek,

10.Mali yilin bitimini izleyen 2 ay i¢inde isletmenin envanterini, kesin mizanini ve bilangosunu

diizenlemek ve asillari ile birlikte gelir, gider belgelerini Sayistay'a, génderilen bilanco ve

eklerinin onayl birer 6rnegini de ayni siire icinde Maliye Bakanligina gondermek,

11.Y1l sonunda diizenlenen ve ashi Sayistay'a gonderilen bilango ve eklerinin onaylanmis birer

Ornegini ayni siire i¢inde Genel Miidiirliige gondermek.

12.Biitgede yeterli miktarda 6denek bulunmast,

13.Giderlerin Biitcedeki tertibe uygun olmasi,

14.Giderlerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararnamelere uygun olmast,

15.Maddi hata bulunmamasi,

16.0deme fisine baglanmasi gereken belgelerin tamamlanmast,

17.Verilen her tiirlii yaziy1 02/02/2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Gazetede yayimlanan resmi

yazigma kurallarina uygun olarak yazmak, gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutmak,

dosyalama islemi yapmak, elektronik ortamlardaki verileri yedeklemek, arsivlemek, bilgileri  giincellestirmek,
lgerekli olanlara cevap hazirlamak ve isleri siiresi iginde sonuglandirmak.

*Dokiiman Yo6netim Sistemindeki (DYS) yazilar: takip etmek siiresi igerinde cevap verme

18.Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci dogrultusunda kullanmak, korumak.
19.Sahsiniza tahsis edilen odanin diizenli, tertipli, temiz ve giivenli olmasini saglamak.

20.Asagida belirtilen mesai saatlerine riayet etmek. Mesai saatleri dahilinde Okul Midiirii izni ve Teknik Miidiir
'Yardimcisinin bilgisi olmadan ¢alisma ortamini terk etmemek.

21.0kul Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

1.0kulumuz: Kat, 6grenci WC, Bilisim Atolyesi, Web Tasarim Atélyesi, Grafik Atolyesi, Moda Tasarim Teknolojileri
Atolyesi, Yiyecek Icecek Hizmetleri Atolyesi ve yemekhane, Cocuk Gelisimi Atdlyesi, Giizellik ve Sag Bakim
Hizmetleri Atolyesi, konferans salonu, spor salonu,bahge temizligi, merdivenler, siniflarin (cam, kapi, kap1 kolu,
lavabo, sira, zemin, ayna, dolap, masa, vb.) ,koridorlarin,y6netim ve idarecilerin odalarinin , mescidin  temizligini
hijyen kurallar igerisinde zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

2. Sorumluluklarinda olan katin sinif, atdlye, oda, koridorlar diizenli tertipli tutmak. hijyen kurallarina dikkat ederek,
lgtin igerisinde araliklarlatemizlik kontrollerinde bulunmak

3. Sorumlulugunda olan temizlik deposu temiz ve diizenli yapmak.

4. Ortak kullanimda bulunan dinlenme odasimnin temizliginden sorumlu olmak Mesai bitiminde; siniflarin, odalarin,
koridorlarin atolyelerin elektrik prizleri ile lambalarinin ve musluklarin tamammin kapali oldugu kontrol edilecek;
tiim pencerelerin kapali oldugunu kontrol edilecektir.

5. Okul Bahge temizlik ve diizenliginden sorumlu olmak. Bahgenin temizliginin yapilarak ¢ép kovalarinin
zamaninda bosaltilmasi ve okul bahge duvari igerisindeki ¢op konteynirindan belediye ekiplerince almmasini
saglamak (Ortak)

6. Temizlik malzemelerinin kullaniminda israftan kaginilmasi ve  hijyen kurallarma dikkat etmek.

7. izinli- raporlu olan yardime1 personelin gorevlerini, okul yonetiminin talimati dogrultusunda yapmak

8. Okula gelen malzeme ve arag-gereci ilgili miidiir yardimcisinin talimatlart dogrultusunda, gerekli yerlere tasimak.
9. Okulun bina, tesis, arag-gereg ve diger demirbag esyasinin tertip, diizen, bakimi, korunmasini saglamak ve her an
kullanilir durumda olmasini saglamak. 10. Dinlenme ve herhangi bir yerde gorevli oldugu saatlerin diginda
sorumluluguna verilmis olan kati terk etmemek, izinsiz olarak gorev yerinden ayrilmamak.

11. Okul miidiirii ve miidiir yardimeilarinin verecegi diger gorevleri yapmak.
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TABLO 29 OKUL REHBERLIK HiZMETLERI

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
— = Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
2 g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
A =
£ A x
o o)
e = - —_— v
g & g 2 % = 2 > 5 =
— wa [}
al Z 24 |3 S - % g
~ g = o = 2 = 5 >~
= >~ o s Q o o > o = ®
o o E g g = 3 = 2 5
e 52 gz ) 5 5 2 |38 5 =
X = 5 > = E = = = = = =
> [oa- = < :Q on on (5] plelt] o0 (3]
[a O »v = A @) O O > O O >
1 1 - 1 324 53 115 3 13 4
2.7.3. Teknolojik Diizey
TABLO 30 TEKNOLOJiK ARAC-GEREC DURUMU
Fotograf 3 3 4 0
makineleri
Kameralar 36 36 36 0
Faks cihazi 1 1 1 0
Sabit 11 11 11 0
telefonlar
Telsiz 1 1 1 0
telefonlar
Fotokopi 8 8 8 0
makineleri
Masaiistii 5 5 5 1
tarayicilar




Lazer ve gok |35 35 35 2
fonksiyonlu

tarayicilar

Miizik ve 5 5 5 0
anons

sistemleri

Televizyon 8 8 8 0
Projeksiyon 3 3 3 0
aletleri

Akilli tahta 39 39 39 0
Data kasalar1 |2 2 2 0
ile sunucu

cihazlari

Bilgisayar 36 36 36 0
Bilgisayar 106 106 106 0
(depo)

Monitor 35 35 35 30
bilgisayar

Diziisti 2 2 2 2
bilgisayar

Ogretmen 142 142 142 0
tableti

(Etab 5)

TABLO 31 Fiziki MEKAN DURUMU

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Miizik Odasi v v

Spor Salonu v 1 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, okul-aile birligi gelirleri, kira gelirleri (kantin), doner sermaye

olarak belirlenmistir.

e  Genel biitge Okul Miidiirii ve Veri Hazirlama Memuru,

e Doner sermaye ;Okul miidiirii ve Doner sermaye Saymani,

e Okul Aile birligi ;Okul Aile BirligiBaskan1 ve yonetim Kurulu tarafindan

yiiriitilmektedir.
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 297.909,00  (491.550,00 [811.057,00 1.338.245 2.208.104
Okul Aile Birligi 222.435,00 264.227,00 [316.467,00 381.767,00  (463.392,00
Kira Gelirleri 33.435,00 41.792,00  [52.240,00 65.300,00 31.625,00
DoénerSermaye 24.200,00 26.620,00 [29.282,00 32.210,00 35.432,00
TOPLAM 577.979,00 824.189,00 [1.209.046 1.817.522 2.788.553

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanmustir.

HARCAMA KALEMI

CESITLERI

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Kiigiik Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim
giderleri

Tletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIiR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 33.207,60 [33.207,60 [107.246,34 (107.246,40  |77.040,00 (77.640,00
40.000,00 | | meemmeme-- 56.100,00
2.054,50 3.196,25 5.242,25
2.728,40 3.450,40 42.169,00
77.990,50 113.892,99 180.551,00
KiigiikOnarim 40.000,00 | |- 56.100,00
Telefon 2.054,50 3.196,25 5.242,25
Kirtasiye 2.728,40 3.450,40 42.169,00
GENEL
78.490,50 113.892,99 180.551,00
2.7.5. listatistiki Veriler
2023-2024 OGRENCI MEVCUTLARI
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12 SINIF
56 69 55 69

GENEL MEVCUT

249

DERSLIK BASINA DUSEN OGRENCi MEVCUDU

11,32

MEVCUDU EN FAZLA OLAN SINIF

MEVCUDU EN AZ OLAN SINIF

10/A:21 12/B: 5
12/E :21
SINIF SEVIYESINE GORE KAYNASTIRMA OGRENCI SAYILARI
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
9 7 4 14
% 3,61 % 2,81 % 1,61 5,62

2022-2023 EGITIM YILI SINIFINI DOGRUDAN GECEN OGRENCI ORANI

%96,70

2022-2023 EGITIM YILI SINIF TEKRARINA KALAN OGRENCIi ORANI

% 3,30
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TABLO 36 OKUL/KURUMDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER

FAALIYET YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Faaliyetin Ad1 Biitiin Belirli Giin ve | Biitiin Belirli Giin ve | Biitiin Belirli Giin ve
Haftalar Haftalar Haftalar
Gorev Alan Biitiin Ogretmenler Biitiin Ogretmenler Biitiin Ogretmenler
Ogretmenler

Ogrenci ve Veli Sayis

Biitiin Ogrenciler Biitiin Ogrenciler Biitiin Ogrenciler
Katilim Orani %100 %100 %100
Faaliyetin Ad1 Erasmusdays Agag dikme etkinligi | Trafik Haftas1 Etkinlikleri
etkinlikleri Kapsaminda 3
kapsaminda; 08.05.2023: Ogretmenimiz rehberliginde,
Gorev Alan hareketliligi pandemi | 3 Ogretmenimiz il Emniyet miidiirliigiinden
Ogretmenler Oncesi yapilan rehberliginde gelen polisler trafik kurallart
Meslegimiz Isimiz okulumuz Elektrik ve emniyet kemeri
Olsun; isimli Avrupa | Elektronik Alani kullanmanin 6nemi anlatildi
Birligi projemiz ile mezunlarindan Mert
hareketliligi 2022 SENAY'in hediye

Bahar doneminde
yapilacak olan
;Kariyer
Yolculugumuzun
Yeni Rotasi: Avrupa;
isimli projemizin
tanitimlari, web
sayfamizda

ve okulumuz
panolarinda
yapilmustir.

ettigi fidanlari,
Ogrencimizle birlikte
"Daha Yesil Bir
Diinya I¢in Gérev
aliyorum" sloagani
ile okul bahgemize
dikmislerdir.

Ogrenci ve Veli Sayisi

25

24

200+10

Katilim Oram

%100

%100

%95

58




Faaliyetin Ad1

Gorev Alan
Ogretmenler

27.10.2021:

Trafik ve Ilk Yardim
Kuliibii danigman
ogretmenleri 2
Ogretmenimiz ile
araglarda emniyet
kemeri takmanin
Onemini vurgulamak
i¢in 26 Ekim 2021
Sali giinii Emniyet
Kemeri Simiilasyon
Aract; ile uygulamal
bilgilendirme
etkinligi diizenledi.

Okulumuz Yiyecek Igecek
Hizmetler alan1 dgrencileri
servis onliikleri Moda
Tasarim Teknolojileri
Zumresi tarafindan dikildi.

Ogrenci ve Veli Sayis

120

10

Katilim Oranm

%100

%100

Faaliyetin Ad1

Qérev Alan
Ogretmenler

14.12.2023:

Okulumuz onur kurulunun
calismalar1 dogrultusunda;
"Kasim Ay1 Yildiz
Ogrencileri", smif
O0gretmenlerinin dnerisi ve
onur kurulunun oylamasi
sonucunda belirlenmistir.
Her Ayin Yildiz Ogrencileri
belirlenmistir.

Ogrenci ve Veli Sayist 249

Katilim Oram 96100

TABLO 37 OKUL/KURUMDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

FAALIYET YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024

Faaliyetin Ad1 Sudoku Okulumuz 9.Smif Grafik | Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Yarigsmasi ve Fotograf Alant kapsaminda mart ay1 konusu olan

Gorev Alan ogrencilerimize, Nursen | "Kutadgu Bilig"ile ilgili okul

Ogretmenler Cennet Torun Sener 6gretmenimiz panosu hazirlanmigtir.

Mustafa Hikmet | refakatinde Anadolu
Ergiil Medeniyetleri Miizesi,
Meral Yiiksel Resim Heykel Miizesi ve

Cer Modern Miizesine
gezi diizenlenmistir.

Ogrenci ve Veli
Sayisi

43 15

10
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Katilim Orani

%38

%100

%100

Faaliyetin Ad1

Goérev Alan
Ogretmenler

30.12.2022: Okulumuzda
9.Siniflar Arasi Bilgi
Yarismasi diizenlendi.

Yarismay1 Zekiye Giines
Tekin ve Melek Biiylik
diizenlemis ve yarisma
jiiri liyesi olarak Nuray
Kale, Y1ldiz Ercan,
Selma Hamdioglu ve
Zeynep Pek
Ogretmenlerimiz gorev
almustir.

Kiitiiphanecilik kuliiblimiiz
tarafindan yapilan sosyal ve
sanatsal etkinlikler kapsaminda,
25 Kasim 2023 tarihinde
O0gretmen, 0grenci ve
velilerimizin katilimi ile Kiigiik
Tiyatro Sahnesinde Turgut
Ozakman'm OCAK isimli oyunu
1zlenmistir.

Ogrenci ve Veli

Sayisi 243 13

Katilim Orani %100 %100

Faaliyetin Ad1 06.01.2023: Okulumuz Kiiltiir ve Edebiyat
Okulumuz Spor Kuliibii | Kuliibli 6nderliginde Tiirk Dili ve
ogrencileri, 9C YIH Edebiyati 6gretmenleri ve tim
Sinift ve 11/D GF sinifi ogrenciler 19. Ankara Kitap

Gorev Alan ogrencileri, Beden Fuarma katildilar.

Ogretmenler Egitimi Ogretmenleri

Gamze Orsel ve Derya
Turan refakatinde;
toplum hizmeti
dogrultusunda;
Ogrencilerimize ¢evre
temizligi ve saglikli
yasam bilincini
kazandirmak amaciyla,
Dikmen Vadisi'nde

"Doga Yiiriiyiisii ve

Cevre Temizligi

Etkinligi"

diizenlemislerdir.
Ogrenci ve Veli 48 20
Sayist
Katilim Oram %100 %100
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Faaliyetin Ad1

Gorev Alan
Ogretmenler

20.01.2023:

Okulumuz Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alam
11. simif Asgilik ve Servis
Atolyesi Dersi
kapsaminda, ¢alisma
alanlarini tanima ve
sektorel gezi, gozlem ve
uygulama ¢aligmalari
yapabilmek adina, alan
O0gretmeni Asiye Yilmaz

Dilimizin Zenginlikleri projesin
aralik ay1 etkinligi Safahat
okumalari idi. Bu dogrultuda
Safahat sozliigiinden segilen
kelimelerle her siif diizeyinde
"Bilen Oturur" etkinligi yapildi.

esliginde Ankara
Sheraton Otel gezisi
gerceklestirilmistir.
Ogrenci ve Veli 24 249
Sayist
Katilim Orani %100 %100
Faaliyetin Adi 14.03.2023: 15.12.2023:
Kiiltiir ve Turizm Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Bakanlig1 ile Milli Egitim | kapsaminda Okulumuz Uygulama
Bakanliginca ortaklasa Ana Okulu 6grencileri i¢in kitap
diizenlenen, "ESERE yazart Arzum Gamze Ata
SAYGILI KORSANA tarafindan 6ykii okuma etkinligi
KARSIYIZ" 7.Ulusal gerceklestirilmistir.
Slogan ve Afis
Yarismasinda; 12/D
Grafik ve Fotograf Alan
Ogrencimiz Melek
Yagmur KAMA, Tiirkiye
Liseler Aras1 Logo
Yarigmasinda 2.
Olmustur.
Faaliyetin Ad1 13.05.2022 25.05.2023
"Ayrilik da Sevdaya “Yiiregime Siir Distii” siir
Dahil...” siir dinletisi dinletisi
Gorev Alan
Ogretmenler Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili ve Edebiyati
1 1
Ogrenci ve Veli 250
Sayisi 250
%100 %100

Katilim Oram
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Faaliyetin Ad1

Gorev Alan
Ogretmenler

16.03.2023:

Okulumuz Moda Tasarim
Teknolojileri Alan1 9-E
sinift 6grencileri ve alan
Ogretmenleri ile
Konfeksiyon Yan
Sanayicileri Derneginin
(KYSD)
organizasyonunu
yaptig1 12. Tekstil
Aksesuarlar1 Trend ve
Inovasyon Etkinligi
Ankara Moda
Bulusmasina katilmistir.

19.12.2023:

“Safahat Okumalar1” kapsaminda
ogrencilerimiz Mehmet Akif
ERSOY’un “Safahat” adl1
eserinden sectikleri en az ti¢
kelime ile anlaml1 birer ciimle
kurma /afig calismalar1 yaptilar.
Yapilan ¢alismalar Dilimizin
Zenginlikleri Panolari'nda
sergilendi.

Ogrenci ve Veli 10 249

Sayist

Katilim Orani %100 %100

Faaliyetin Adi 17.03.2023: 25.12.2023:
Okulumuz 11/D Sinifi "Dilimizin Zenginlikleri Projesi”
Grafik Fotograf Alan aralik ay1 faaliyetleri kapsaminda,
ogrencilerimiz; Nursen en iyi climle/afis yarigmasinda

Gorev Alan SENER, Ayse Basak 10/D sinifindan Zeynep

Ogretmenler YAVUZDEMIR alan Ummiigiilsiim Kayalica'nin

O0gretmenleri ve Rehber
Ogretmenimiz Emre
DEGIRMENCI
refakatin-

de Cumhurbaskanligi
Millet Kiitiiphanesine ve
Resim Heykel Miizesi'ne
gezi diizenlenmistir.

caligsmasi birinci olmustur.

Ogrenci ve Veli

16
Sayisi
Katilim Oram %100
Faaliyetin Ad1 23.03.2023: 25.12.2023:
Giizellik Hizmetleri Alan1 | Okulumuz Kiitiiphane Kuliibii
10 ve 11. stmif "Dilimizin Zenginlikleri Projesi”
ogrencilerimiz, alan kapsaminda Edebiyat
Gorev Alan Ogretmenleri ile Ogretmenimiz dnderliginde, bir
Ogretmenler birlikte Ronesans grup 6grenci ve edebiyat

Perukay1 ziyaret
etmislerdir. Takma
saglarin kullanima hazir
hale gelene kadar
gecirdigi islemleri
yerinde gormiis ve
kullanimlart hakkinda
bilgi sahibi olmusglardir.

ogretmenlerinin de katilimu ile
Kelime Miizesi gezisi
gerceklestirilmistir.

Ogrenci ve Veli
Sayisi

26

25
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Katilim Oram

%100 %100
Faaliyetin Ad1 23.03.2023: 09.01.2024:
Okulumuz Moda Tasarim | Dilimizin zenginlikleri Projesi
Teknolojileri Alani kapsaminda ocak ay1 etkinlikleri
O0gretmenlerimiz protokol | kapsaminda "Hatirlatmaca"
Gorev Alan ortagimiz olan etkinligi ve bulmaca ¢aligmasi
Ogretmenler Singer&Pfaff firmasinin | yapilmstir.

Egitim Uzman1 Sayin
Dilek Kalender ile
birlikte firmanin
sponsorlugu ¢ergevesinde
bir Workshop

Calismasi gergeklestirdi.
Cankaya il¢esindeki
ortaokul 7. ve 8. siif
velilerinden goniillii
olanlara okulumuzu ve
Moda Tasarim
Teknolojileri Alanimizi
tanitmak, bu alanda
verilen egitim konusunda
biling kazandirmak
amaciyla gerceklestirilen
atolye ¢alismasinda
katilime1 velilere “Clutch
Canta

Dikimi” yaptirilmis ve
hediye edilmistir.

Ogrenci ve Veli 25 249

Sayisi

Katilim Orani %100 %100

Faaliyetin Ad1 13.04.2023: 15.01.2024:
Okulumuz 9C Smifi Okulumuz Giizellik Hizmetleri
Yiyecek igecek Alani, 9. ve 10. Simif
Hizmetleri Alan ogrencilerimiz ve alan

Gorev Alan Ogrencilerimiz Sosyal ogretmenlerimiz sektor isbirligi

Ogretmenler Etkinlik Ders Ogretmeni | ortagimz olan Cesa Kozmetik

Meltem Yilmaz
refakatinde, 7 Nisan 2023
tarihinde MTA Sehit

Medikal Teknolojileri firmasina
egitim ziyaretinde bulundular.

Cuma Dag Tabiat Tarihi
Miizesine gezi
diizenlenmistir.
Ogrenci ve Veli 11
25
Sayist
Katilim Orani %100 %100
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Faaliyetin Ad1

Gorev Alan
Ogretmenler

08.05.2023:

Cankaya Ilge Milli
Egitim Midirliigliniin
hazirladigi 24. Tiyatro
Senligi kapsaminda
okulumuz
Ogretmenlerinden Tolga
Sakintuna ve Goniil
Yiizgec'in yonetmenligini
yaptig1 "Lokanta" isimli
oyunumuz, 5 Mayis 2023
tarihinde okulumuz
konferans salonunda
sahneye konulmustur.

19.01.2024:

Okulumuz Grafik ve Fotograf
Alan1 Ayse Basak Yavuzdemir ve
Fatma Aydar 6gretmenlerimizin
danismanliginda 6grencilerimiz
modiillerini tamamlayarak; mini
sergilerini agmiglardir.

Ogrenci ve Veli

Sayisi 20 15
Katilim Orani %100 %100
Faaliyetin Ad1 19.01.2024:
Okulumuz Moda Tasarim
Teknolojisi Alanimizin Tanitim ve
Yoneltme Faaliyetleri etkinligi
Gorev Alan olan “Sektor Tanima Gezileri”
Ogretmenler kapsaminda, protokol ortagimiz
‘Secil Store’ @secilstore
firmasinin liretim tesislerine
alandaki 9-E ve 10-E siif
Ogrencileri ile inceleme ve
gozlem gezisi
gerceklestirilmistir.
Ogrenci ve Veli
Sayisi 17 20
Katilim O 9
atilim Orani %6100 %100
27.09.2023: 15.02.2024:

Gizellik Hizmetleri Alani
10. smif ve 11. simif
Ogrencileri ve alan
Ogretmenlerimiz ile ATO
Congresium Fuar
Merkezinde

diizenlenen Beauty Start
Expo Ankara Giizellik
Fuarim ziyaret ettiler.
Ogrencilerimiz ve
ogretmenlerimiz giizellik
sektoriinde yeni ¢ikan

"Dilimizin Zenginlikleri
Projesi”’ne yaptiklar etkinliklerle
anaokulu 6grencilerimiz de dahil
olmuglardir.

Okulumuz Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Ogretmeni Feriha Polat
onderliginde bireysel veli
goriismeleri ve velilerimizi
etkinliklere dahil ederek
"Etkilesimli Kitap Okuma
Programi"uygulanmustir.
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teknolojik cihazlar,
kozmetik tiriinler, yeni
uygulamalar ve sektor
hakkinda bilgi sahibi
olmus, mesleki
gelisimlerine katki
saglamislardir.

22.02.2024:

Dilimizin Zenginlikleri Projesi
Subat ay1 drama ile deyim ve
atasdzl anlatma etkinligi
siniflarimizda gergeklestirilmistir.

22.02.2024:

Okulumuz Grafik ve Fotograf
Alani 6grencilerimiz,
Ogretmenleri refakatinde
Hacettepe Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesine, {iniversite
gezisinde bulunmusglardir.

05.03.2024:

Okulumuz Grafik ve
Fotografcilik Alan1 11/D smifi
ogrencileri, 6gretmenleri
refakatinde Rahmi Kog¢ Miizesi,
Ankara Palas Miizesi ve Kaleigi
gezisi gerceklestirdiler.

05.03.2024:

Kiitiiphanecilik Kuliibii, 6gretmen
ve Ogrencilerimizle Kiitiiphaneler
Haftas1 etkinlikleri

kapsaminda Millet
Kiitliphanesi'ni ziyaret etmistir.

12.03.2024:

Okulumuz Anaokulu 6grencileri
ile Etimesgut Hava Miize
gezisine gezi diizenlenmistir.
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TABLO 38 SPOR KULUBU FAALIYETLERI

FAALIYET YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Hangi Branglarda Futbol takim Voleybol takimi Voleybol takimi
Takim Olusturuldugu
Antrendr Sayisi 1 1 2
Lisansh Ogrenci
Sayist 6 4 6

28 Ekim — 1 Kasim 9/A Sema Giil Karagoz | 24.09.2023:

2021 tarihleri arasinda
yapilan Tirkiye
Taekwondo Poomsae
Sampiyonasinda farkli
kategorilerde Tiirkiye
2. ve 3.1liigii Kazanan
12 CG Smifi
Ogrencimiz Duygu
AYDIN

Sarikaya Tackwon-do
Kyorugi ve Taekwon-
do Sanda

Dalinda liseler il
se¢cmesine katildi.

Cumhuriyetimizin
100. Y1l1 dolayisiyla
Beden Egitimi
Ogretmenlerimizin
organizasyonu ile
diizenlenen siniflar
arasi voleybol
turnuvasina katilan
takim kaptanlarina
madalyalar1 Okul
Miidiirtimiiz Emine
Kilig tarafindan
verildi.

10/A Sema Giil
Karag6z Sarikaya ve
Sude Naz Sirakaya
Taekwon-do kyorugi
Dalinda liseler il
se¢mesine katildi.

19.12.2023:

Berra Aydin Ankara ili
Kick Boks Point
Fightink gencler
mahalli
miisabakalarina katildi
Ankara ikincisi oldu.
Ayni bransta Tiirkiye
Tiirkiye
Miisabakalarina
katilmugtir.

24.10.2023:
Cumhuriyetimizin
100. Y1l1 dolayisiyla
Beden Egitimi
Ogretmenlerimizin
organizasyonu ile
diizenlenen siniflar
arasi voleybol
turnuvasina katilan
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takim kaptanlarina
madalyalar1 Okul
Midiirimiiz Emine
Kilig tarafindan

verildi.

2023-2024 OZURLU OZURSUZ DEVAMSIZLIKLAR

0 14 5 69 10 1114 15 1619 20 2124 25 2629 30 31 Giin
Giin Giin Giin Giin Giin Giin Giin  Giin Giin Giin Giin Giin Giun ve Uzeri
(%) () () () () (W) () (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
126 1350 3,79 19,18 294 20,88 197 11,87 1,0 1001 072 632 081 5,64
2022-2023 EGITIM YILI DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI SAYILARI
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
2 5 1 0
% 0,82 % 2,05 % 0,41 0
2023-2024 EGITiM YILI SUREKLI DEVAMSIZ OGRENCI SAYILARI
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
5 2 1 1
% 2 % 0,80 % 0,40 % 0,40
2023-2024 EGITiM YILI ONCEDEN DEVAMSIZ OLUP DEVAMI SAGLANAN OGRENCI
SAYILARI
9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
0 1 0 0
FAALIYET 2021-2022 2022-2023 2023-2024
YILI
Kurulan Sosyal | Kiitiiphanecilik Kiitiiphanecilik Kiitiiphanecilik Kuliibii
Kuliipler Kuliibii Kuliibii Kiiltiir ve Edebiyat

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii

Sosyal Yardimlagma
ve Dayanigma Kuliibii
Kizilay ve Kan Bagisi

Kiiltiir ve Edebiyat
Kuliibii

Sosyal
Yardimlagma ve
Dayanigma Kuliibii

Kuliibii

Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanigma Kuliibii

Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii
Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibii
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Kulibiu
Gezi Tanitim ve

Kizilay ve Kan
Bagis1 Kuliibii

Yesilay Kuliibii
Bilingli Tiiketici Kuliibii

Turizm Kuliibii Gezi Tanitim ve Giivenli, Temiz Okul, Cevre ve
Yesilay Kuliibii Turizm Kuliibii Hijyen Kuliibii
Bilingli Tiiketici Yesilay Kuliibii Trafik Giivenligi ve Ilk Yardim
Kuliibii Bilingli Tiiketici Kuliibii
Giivenli, Temiz Okul, | Kuliibi Afete Hazirlik ve Sivil Savunma
Cevre ve Hijyen Gtivenli, Temiz Kuliibii
Kuliibii Okul, Cevre ve Yayin ve iletisim Kuliibii
Trafik Giivenligi ve Hijyen Kuliibii Degerler Kuliibii
Ik Yardim Kuliibii Trafik Giivenligi ve | Gorsel Sanatlar Kuliibi
Afete Hazirlik ve Sivil | ilk Yardim Kuliibii | Tiyatro Kuliibii
Savunma Kuliibii Afete Hazirlik ve Spor Kuliibii
Yayin ve Iletisim Sivil Savunma Demokrasi Insan Haklar1 ve
Kuliibii Kuliibii Yurttaglik Kuliibii
Degerler Kuliibii Yayin ve Iletisim e-Twinning Kuliibii
Gorsel Sanatlar Kuliibii Halk Oyunlar1 ve Miizik Kuliibii
Kuliibii Degerler Kuliibii Bilisim Internet ve Kisisel
Tiyatro Kuliibii Gorsel Sanatlar Verileri Koruma Kuliibii
Spor Kuliibii Kuliibii
Demokrasi Insan Tiyatro Kuliibii
Haklar1 ve Yurttaglik Spor Kuliibii
Kuliibii Demokrasi Insan
Bilisim Internet ve Haklar1 ve
Kisisel Verileri Yurttaslik Kuliibii
Koruma e-Twinning Kuliibii
Akil Oyunlar ve Halk Oyunlar1 ve
Matematik Kuliibii Miizik Kuliibii
Bilisim Internet ve
Kisisel Verileri
Koruma Kuliibii
Satran¢ Kuliibii
Yabanci Diller
Kuliibii
Kuliiplerin Meslek liseleri Meslek Liseleri Meslek Liseleri Hayata
Gergeklestirdigi | ailelerle bulusuyor Hayata Dokunuyor | Dokunuyor Projesi Kapsaminda
Projeler projesi kapsaminda, Projesi Kapsaminda | Sosyal Kuliipler tarafindan bazi
sosyal kuliipler Sosyal Kuliipler projeler gelistirilmistir.
tarafindan gelistirilen | tarafindan baz 1-Trafik Giivenligi ve ilk
projeler kapsaminda Projeler yardim Kuliibii 02/05/2023
1-Akil Oyunlar Ve gelistirilmistir tarihinde, Dogal Afetler ve
Matematik Kuliibii 1-Ana okulundaki Trafik Kurallarina dikkat
Ogrencileri tarafindan | 6grencilere ¢ekmek ve kiiglik yastaki

anaokulu
Ogrencilerine solo test
oynama ogretildi ve
solo test hediye edildi.
2-Okulumuz rehberlik
servisi ve kuliiplerden
secilen 6grenciler
okulumuzdaki
sosyoekonomik
diizeyi diisiik olan
Ogrenciler i¢in
toplanan yardimlar

Ingilizce sarkilar
sOylemeyi ogrettiler
yabanc1 diller
kuliibii

2-Biitiin kuliip
ogrencileri gesitli
materyaller lireterek
diizenlenen
kermeste satisa
¢ikarmiglardir. Elde
edilen gelirle
okulumuzda

bireylerde biling olusturmak
icin, okulumuz anaokulu
ogrencilerine bilgilendirme
yapilmis ve ana okulu
ogrencilerinin her birine diidiik,
boyama kitabu, trafikle ilgili
puzzle hediye edilmistir.
2-Kizilay ve Kan bagis1 Kuliibii
Kan Bagisi Otobiisii getirterek
okulumuz ve ¢evresinden kan
bagis1 yapilmasini
saglamiglardir.
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evleri ziyaret ederek
teslim ettiler.
3-Biitiin kuliipler
yasanan salginla ilgili
olarak okulumuzdaki
hijyen kurallar1, simif
i¢ci davraniglar ve
kendini
koruyamayacak olan
Ogrencilerimizi daha
iyi koruyabilmek
amaci ile
bilgilendirme ve
koruma c¢alismalari
yapmiglardir.

4-Okul kiitiiphanesi
diizenlenerek yeniden
kullanima agilmustir
5-13 Mart pi giinii
etkinlikleri
yapilmustir.

6-Okulda geri
doniisiim i¢in atik
kutular
yerlestirilmistir.

7- Maske —Mesafe ve
Temizlik egitimleri
verilmistir

8-Diyabet ve saglikli
beslenme konusunda
okulda farkindalik
kazandirma
caligsmalari
yapilmustir.

9- Biitiin kuliipler 6zel
giin ve haftalarin
kutlama
programlarinin
hazirlanmasinda okul
komisyonunun yaptigi
gorev dagilimina gore
gorev almislardir.

10- Afete Hazirlik ve
ilk yardim kuliibii
AFAS dan gorevliler
cagirarak
bilgilendirme ve
tatbikat
yaptirmiglardir.

ekonomik durumu
iyi olmayan
Ogrencilere ve
ailelerine yardim
yapilmustir.

3- Biitiin kuliipler
0zel giin ve
haftalarin kutlama
programlarinin
hazirlanmasinda
okul komisyonunun
yaptig1 gorev
dagilimina gore
gorev almiglardir.
4-Yesilay kuliibii
madde
bagimliliginin
zararlarini anlatan
afigler ve panolar
hazirlamislardir.
5-Okulda akran
zorbalig1 egitimleri
verilmistir.

6-Sivil savunma
tatbikatlar1 yapilmis
ayrica konferans
salonumuzda
bilinglendirme
caligsmalar1
yapilmistir. Biitiin
ulusca yapilan
tatbikatlara da
katilim
saglanmistir.
7-Biitiin kuliipler
tarafindan degerler
egitimleriyle ilgili
olarak
yardimlagmanin
onemi ile ilgili
caligmalar yapti.
Yagslilara cep
telefonu
kullanabilme
egitimi verildi.
Yasli ve bakima
muhtag olanlara
sag, tirnak kesimi
yapildi.
8-Kiiphanecilik
kuliibii kiitiiphaneyi
yeni kitap
bagislariyla
zenginlestirirken,
kiitiiphaneyi
yeniden

3-Tiyatro Kuliibii il ¢apinda
gosterilen bir oyun
¢ikarmiglardir.

4-Sosyal yardimlasma ve
dayanisma kuliibii 6nderliginde
biitiin diger kuliiplerin
katilimiyla 6 Subat
depremlerinden etkilenen
bolgelere maddi yardim
gonderilmis ayrica bolgemize
gelen depremzedelere maddi ve
manevi yardimlar yapilmistir.
5-Kiittiphanecilik Kuliibii okul
kiitiiphanesini diizenlemis, okul
kitapligini zenginlestirmek i¢in
kitap toplama kampanyasi
baslatmiglardir.

6-Afete Hazirlik ve ilk yardim
kuliibii AFAS dan gorevliler
cagirarak bilgilendirme ve
tatbikat yaptirmislardir.
7-e-Twinning kuliibii ¢esitli
projeler hazirlayarak okulumuzu
okul disinda da temsil etmistir.
8-Miiziik kuliibii okul korosu
hazirlamigtir ve okul térenlerine
katki sunmustur.

9-Biitiin kuliipler 6zel giin ve
haftalarin kutlama
programlarinin hazirlanmasinda
okul komisyonunun yaptigi
gorev dagilimina goére gorev
almusglardr.

10-Halkoyunlar1 kuliibii
halkoyunlar1 ekibi ¢ikarmustir.
11-Kisisel verileri koruma
kuliibii siber giivenlik ve sanal
zorbalik, giivenli internet
kullanim egitimleri
vermiglerdir.

12-Bilingli tiiketici egitimleri ve
stfir atik konusunda
bilgilendirmeyi bilingli tiiketici
kuliibii canta iireterek, geri
doniistiiriilebilen iiriinler
tasarlamislar bilingli tiikketici
egitimleri ve sifir atik
konusunda bilgilendirmeyi
bilingli tiikketici kuliibii ¢anta
ireterek, geri doniistiiriilebilen
iiriinler tasarlayip tanittilar.
13-Degerler kuliibii, Okulda
kedi besleme, sokak
hayvanlarina barmak yapma,
bitki yetistirme, okulda
arabuluculuk yapma gibi
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diizenlediler.

9-1lk yardim dolab1
igindeki
malzemeler
tamamlandi.

faaliyetler yiiriterek insani
degerleri ve duygular
pekistirmeye calistilar.
14-Okul bahgesi, koridorlar ve
smiflarin yasanabilir yerler
olmasi i¢in okulu ¢igekli
saksilarla bezediler. Olabilecek
salginlara kars1 siniflari n
havalandirilmasini kontrol
ettiler.

15-Yesilay kuliibii bagimlilikla
miicadele i¢in siirekli siirekli
degisik materyallerle
bilgilendirme ¢alismalari
yaptilar.

16-Biitiin kuliipler okul
koridorlarinda birer pano
edinerek diizenli olarak panolar1
hazirladilar.

17-siniflar arasi voleybol
turnuvasi diizenlendi.
18-Ogrenciler arasi satrang
turnuvasi yapildi.

19-Ana okulundaki 6grencilere
Ingilizce sarkilar sdylemeyi
ogrettiler yabanci diller kuliibii
20-Ilkyardim dolab diizenlendi.
Eksik malzemeler tamamlandi.

TABLO 41 PERSONEL DEVAM DURUMU

2021

2022

2023

23

64

44

2021 2022 2023
331 641 487
2021 2022 2023
330 200 440
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TABLO 42 OKULUN DIS PAYDASLAR ILE YAPTIGI PROJELER VE BUNLARDAN
YARARLANMA DURUMU

FAALIYET YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MEB
MEB Mesleki ve MEB Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Teknik Egitim Genel
Midiirligii Mesleki Midiirlagii 2024
Egitim Akreditasyonu | Mesleki Egitim
Konsorsiyum Uyeligi | Akreditasyonu Proje
Ortaklig1
Belediye Okulumuzun bahge Okulumuzun bahge Okulumuzun bahge
bakimu, ¢evre diizeni, | bakimi, ¢evre diizeni, | bakimi, ¢evre diizeni,
oturma banki1 temini, cardak temini, logar logar temizligi, geri
logar temizligi, geri temizligi, geri doniisiim atiklarinin
doniisiim atiklarinin doniisiim atiklarinin toplanmasi, bahgenin
toplanmasi Cankaya toplanmasi Cankaya gerekli boliimlerine
Belediyesi tarafindan | Belediyesi tarafindan | asfalt dokiilmesi
yapilmustir. saglanmistir. Cankaya Belediyesi
tarafindan yapilmigtir.
AB 2020-1-TR0O1-KA116- | 08.05.2023:
091467 E-twinning projemiz
numarali "Kariyer “Yesil Teknoloji”
Yolculugumuzun Yeni | 6grencilerimizde ¢evre
Rotasi: Avrupa" (The | koruma ve iklim
New Route of Our degisikligi ile ilgili
Career Journey: siirdiiriilebilir teknoloji
Europe") isimli ve iklim
projemiz ile degisikliklerinin diinya
18.04.2022- tizerindeki etkilerinin
01.05.2022 tarihleri onemi konusunda
arasinda Ispanya'da farkindalik olusturmak
Giizellik Hizmetleri, amaciyla
Grafik ve Fotograf ve | yiiriitiilmiistiir.
Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alanlarindan
ogrencilerimiz, iki
hafta siire ile kendi
alanlarinda staj
yapmuslardir.
MEM

Il MEM Mesleki
Egitim Akreditasyonu
Konsorsiyum Uyeligi
Basvurusu
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KANTIN, YEMEKHANE DURUMU

Okul kantinimiz ihale ile isletilmektedir. Yeterli diizeyde ihtiyaci karsilamaktadir.
Okula getirisi Okul-Aile Birligine aktarilmaktadir.

Yemekhane &grenci ve okul personeline hizmet vermektedir. Okulumuz
yemekhanesinden Milli Egitim Bakanligindan saglanan kaynakla 34 6grencimize
iicretsiz 6gle yemegi verilmektedir.

ISINMA DURUMU

Okulumuzun kalorifer sistemi dogalgaz ile calismaktadir. Iki Kazan ismmak icin
liciincii kazan Giizellik Hizmetleri, Yiyecek Icecek Hizmetleri ve Uygulama
Anaokulumuza sicak su saglamaktadir.

Kalorifer Gorevlisinin Kaloriferci Yakit belgesi bulunmaktadar.

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Okulumuzun yangin tertibat1 aktif ve caligmakta olup, birimlerdeki yangin tiiplerimiz
yenilenmistir. Ikaz alarm =zili c¢alismaktadir. Elektrik tertibatinin  kontrolii
yapilmistir.Baca temizligi,kalorifer kazanin temizligi yapilmistir.Sivil Savunma
Tatbikat1 tiim 6grenci ve personelin katilimi ile uygulanmustir.

TABLO 43 DIGER ARAC VE GERECLER

TABLO46 OKUL/KURUMUN i$ BiRLiGI YAPTIGI KURUM YA DA KiSILER, OKULDA
YA DA OKULCA DUZENLENEN PANEL, KONFERANS VB. SUNUMLAR

Is Birligi Seminer Seminer Donemlerinde Seminer Donemlerinde
Yaptigi Donemlerinde Mesleki Egitim Mesleki Egitim
Kurumyada | Mesleki Egitim Caligmalarina katilim Caligmalarina katilim
Kisiler; Calismalarina katilim

Okulda ya da

Okulca 02.03.2022:

Diizenlenen | Dog. Dr. Vedat 20.10.2022: 27.09.2023:

Panel, Bayraktar tarafindan | Okulumuz 6gretmenlerine | Rehber Ogretmenimiz Emre
Konferans Etkili Iletisim ve personelimize Egitim DEGIRMENCI tarafindan
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Vb.
Sunumlar

semineri verilmistir.

28 Subat 2022:

Sivil Savunma Giinii
ve 1-7 Mart Deprem
Haftas1 kapsaminda;
okulumuz konferans
salonunda Ankara 1l
Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii personeli
tarafindan,

07 Mart 2022
tarihinde Afete
Hazirlik Egitimi
verilmistir.

05.04.2022:

Dog¢. Dr. Mahmut
Citil tarafindan
Kaynastirma
Uygulamalar1
semineri verilmistir.

23.03.2022:

Dr. Ahmet Ayaz
tarafindan Kariyer
Kaynaklari
konusunda seminer
verilmistir.

16.02.2022:

Dr. Hasan Esici
tarafindan Pozitif
Geng Gelisimi
semineri verilmistir.

16.03.2022:

Mesleki ve teknik
egitim tanitim ve
yoneltme ¢aligmalari
kapsaminda; ilgemiz
Bestepe Sehitleri
Imam Hatip
Ortaokulu 8. sinif
ogrencileri okulumuz
alanlarina ait
atolyeleri ziyaret
etmislerdir,

Bilisim Teknolojileri,
Cocuk Gelisimi ve
Egitimi, Grafik

ve Fotograf, Giizellik
Hizmetleri, Moda
Tasarim Teknolojisi
ile Yiyecek ve Icecek
Hizmetleri

Yoéneticisi ve Is Saglig1 ve
Giivenligi Uzman1 Sayin
Hiiseyin ARSLAN
tarafindan Calisanlarin
Temel Is Saglig1 ve
Giivenligi Egitimi Kursu
verilmistir.

28.10.2022:

Okulumuz tiim smif
Ogrencilerimize Cankaya
Halk Egitim Miidirligi
uzman personeli Sayin
Sakir DEMIRKOL
tarafindan sertifikali
"Hijyen Egitimi"
verilmistir.

09.11.2022:

Gizellik Hizmetleri
Alanimizin davetlisi,
Tanura Kozmetik egitim
gorevlisi Saym Sanem
Kandilci, 6grencilerimize
cilt bakimi kozmetikleri,
igerikleri ve kullanimlari
hakkinda bilgiler vererek
ogrencilerimizin mesleki
bilgilerine katki sagladi.

06.12.2022:

Okulumuz 9,10 ve 11.
Sinif Ogrencilerine
yonelik, Cankaya Saglikli
Hayat Merkezi psikolog ve
fizyoterapistleri tarafindan,
"Psikolojik Dayaniklilik"
egitimi verilmistir.

14.12.2022:

Okulumuz Giizellik
Hizmetleri Alani Labro
DermPro Kozmetik firmasi
Egitim Gorevlisi Gliray
Ozbek'i okulumuza davet
etti. Giiray Bey
Ogrencilerimize cilt bakimi
kozmetikleri, icerikleri ve
kullanimlart hakkinda
bilgilendirme yaparak;
ogrencilerimize mesleki
acidan katki sagladi.
Ayrica sektordeki
tecriibelerini aktararak
Ogrencilerimize basarili bir
meslek hayati i¢in yol

Ogretmenlerimize "Ergen
Psikolojisi ve Genglerle
Iletisim" semineri verilmistir.

27.09.2023:

Okulumuz Mesleki Alan
Tanitim ¢alismalari
kapsaminda, Moda Tasarim
Teknolojileri Alanint 9. Simif
ogrencilerimize daha iyi
tanitmak ve dikim deneyimi
yasamalarini saglamak i¢in
workshop ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

27.09.2023:

Okulumuz Cocuk Gelisimi
ve Egitimi Alani, Grafik ve
Fotograf Alan1 ve Moda
Tasarim Teknolojisi

Alan 6gretmenlerimiz
9.smif d6grencilerimize
"Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarinda
Alan/Dala Gegis, Tercih ve
Yerlestirme" ¢aligmalari
kapsaminda; alan
tanitimlarini yapmislardir.

07.12.2023:

Okulumuz Okul Sagligt
Ekibi olarak yillik plan
dahilinde;

Ogrencilerimize Yiyecek
Icecek Hizmetleri Alan Sefi
Nurten ARICI ve Giizellik
Hizmetleri Alan Sefi Gokgen
GURSESLI tarafindan
28.11.2023 tarihinde,
"Kisgisel Bakim" konulu
egitim semineri verilmistir.

07.12.2023:

Okulumuz Giizellik
Hizmetleri Alani: Tanura
Kozmetik okulumuza davet
etmistir. Egitim Gorevlisi
Sayin Beyhan CAKMAK,
ogrencilerimize kozmetik
iirtinleri hakkinda bilgi
vermis ve sektorde ¢ok talep
goren enzim peeling ve altin
maske uygulamasi
konusunda uygulamali
egitim vererek
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alanlarimizin tanitimi
yapilmistir.

04.04.2022 tarihinde;
Singer & Pfaff
Makinalari
A.S.Yetkilisi Dilek
KALENDER
tarafindan, Moda
Tasarim Teknolojisi
Alan Sefi Ayfer
YURDAKUL
onciiliigiinde "Kumas
Canta Uretimi Ile
Work Shop Etkinligi"
diizenlenmistir.

07.04.2022 tarihinde;
Okulumuz Kizilay ve
Kan Bagis1 Kuliibii
Ogretmenleri Gokgen
Girsesli ve Ziimriit
Araz Onciiliigiinde;
Ogrenci ve
Ogretmenlerimize
Tiirk Kizilay1 uzman
personeli Ismail
Yildirim tarafindan
"Kan Bagisinin
Onemi" hakkinda
seminer verilmistir.

26.04.2022:
Okulumuz Giizellik
Hizmetleri Alani
Kariyer Giinleri
gergevesinde; Alan
Ogrencilerimize
Podolog Derya
Coban

tarafindan "Ayak
Saglig1 ve Ayak
Hastaliklar1"
konusunda egitim
verilmistir.

17.05.2022:

Meslek Liseleri
Aileler Bulusuyor
Projesi kapsaminda;
Grafik ve Fotograf
Ogretmenimiz
A.Ertag BALTACI
onciiliigiinde
Ogrencilerimize

gosterdi.

30.12.2022:

Okulumuz Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alan1 10.Sin1f1
Ascilik ve Servis Atdlyesi
dersinde Kariyer Giinleri
dogrultusunda; BIG
CHEF's ¢alisan1 Sef Gokay
KORKUT tarafindan
Ogrencilerimiz ile
workshop ¢aligmasi
yapildi.

27.03.2023:

Bilisim teknolojileri
O0gretmenlerimiz ve e-
giivenlik ekibimiz
ogrencilerimizin her tiirli
dijital platformlarda
yaptiklari faaliyetlerin
etkilerini ve sonuglarini
O0grenmeleri igin
ogrencilerimize yonelik bir
seminer diizenlendi.

Ogrencilerimizin mesleki
bilgi ve becerilerine katki
saglamistir.

14.12.2023:

Ogrencilerimiz de duyarlilig:
artirmak, Losemi hastaligr ile
miicadele, LOSEV'in yapmis
oldugu ¢alismalari1 anlatmak
amaciyla

Ogrencilerimize egitim
semineri verilmistir.

14.12.2023:

Dogal afet 6ncesinde ve afet
sonrasinda yapilmasi
gerekenler konusunda AKUT
egitim birimi seminer
sorumlulari tarafindan
Ogrencilerimize seminer
verilmistir.

19.12.2023:

Ankara 11 Milli Egitim
Miidiirliigi tarafindan
hazirlanan Genglik ve
Giuvenli Gelecek Projesi
kapsaminda 10 .ve 11. Siif
ogrencilerimize Ankara
Emniyet Midirligi Terorle
Miicadele Sube Mudiirliigii
uzman personellerince
seminer verilmistir.

28.12.2023:

Okulumuz Moda Tasarim
Teknolojisi

Alanimizin "Kariyer
Giinleri" etkinlikleri
kapsaminda, konugu olan
Stil ve imaj Danigmani Sn.
Sevcan Dastan okulumuz
konferans

salonunda 6gretmen ve
ogrencilerimizle stil ve imaj
belirlemenin piif noktalar
konusunda bir soylesi
gerceklestirmistir.

22.02.2024:

Okulumuz Gtizellik
Hizmetleri Alan:
Ogrencimizin staj egitimini
yaptig1 Duru Life Beauty
Gizellik Salonu Sahibi Saym
Zeynep Akar'1 "Kariyer
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KOSGEB Egitim
Uzmani Sedat
Sadioglu tarafindan;
Girisimeilik; konulu
seminer verilmistir.

Ginleri" etkinligimize davet
etmistir. Zeynep Akar
ogrencilerimize Protez tirnak
uygulamasini géstermis ve
Ogrencilerimiz egitim
semineri ile birebir uygulama
yapma sanst bulmusglardir.

01.03.2024:

Okulumuz Giizellik
Hizmetleri Alanimiz
"Kariyer Giinleri"
kapsaminda; His Kuafor
sahibi Sayin Halil ibrahim
Vural Bey’i 6grencilerimize
modern sa¢ kesimi ve sag
sekillendirme teknikleri
hakkinda uygulamali egitim
vermesi igin okulumuza
davet etmistir.

07.03.2024:

Kariyer Giinleri kapsaminda;
Sayin Giirkan AKIN,
Ogrencilerimize "Okul
Oncesinde Kuklanin Onemi"
konulu egitim semineri
vermistir.

12.03.2024:

Okulumuz Demokrasi Insan
Haklan ve Yurttaghk Kuliibii
ile Sosyal Yardimlagma ve
Dayanisma Cocuk Esirgeme
Kuliibii olarak, "8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii"
etkinligi ¢ergevesinde;
Altindag Sosyal Hizmetler
Midiirliigii Uzman
Personelleri Sn. Fikriye
Binici ile Sn. Yasemin Yigit
"Kadma Siddet ve Kadin
Haklar1" konulu egitim
semineri vermislerdir.

TABLO 47 OKUL/KURUMUN ONCULUK ETTIiGi iYi iSLER, ORGANIiZASYONLAR,
ALDIGI ODULLER

FAALIYET YILI 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Oncﬁlﬁk Ettigi Iyi | 29.04.2022: 06 Subat depremi 21.03.2024: .
Isler, Okulumuz Giizellik | sonrasinda Moda 21 Mart Nevruz Bayrami llge

Organizasyonlar

Hizmetleri Ogren-
cilerimiz "Meslek

Tasarimi1 Bolimi
onderliginde

Toreni Okulumuz tarafindan
gerceklestirilmistir.
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Lisesi Ogrencileri
Ailelerimizle
Bulusuyor Projesi"
kapsaminda;
Anaokulu
Ogrencilerimiz ile
Yiiz Boyama ve
Sa¢ Yapma
Etkinligi
diizenlendi.

okulumuzun biitiin
Ogretmenleri deprem
bolgesine gonderilmek
iizere bere, sapka, atki,
sal, battaniye vb.
iireterek ihtiyag
sahiplerine
ulastirmistur.

Aldig1 Odiiller

07.12.2023:

Okulumuz Grafik ve Fotograf
Alan Ogretmeni Ayse Basak
YAVUZDEMIR énciiliigiinde,
Ayda Sena Ertem, Fatma Nisa
Kara Merve Karayilan, Sevval
Celik, Zeynep Kayalica
Ogrencilerimizin proje
calismalari sonucunda, E-
Twinning Ulusal Kalite Etiketi
almustir.

07.12.2023:

Okulumuzun ev sahipliginde,
Ankara {1 Milli Egitim Miidiirii
Sayin Yasar Kocak, Sube
Miidiiri Sayin Fuat Oskay ve
Cankaya Ilge Milli Egitim
Miidiirti Saym Ayhan Isik"in
katilimi ile diizenlen "Okulum
Temiz Belgesi Sertifika
Toreni" dogrultusunda; Ankara
11 Milli Egitim Miidiiriimiiz
Sayin Yasar Kocgak tarafindan,
Okul Miidiirtimiiz Sayin
Emine KILIC"a Okulum
Temiz Belgesi Sertifikamiz"
takdim edildi.

19.12.2023:

Cocuk Gelisimi Alan
Ogretmenimiz Hatice
Demirayak tarafindan
tasarlanan oyuncaklar, Tiirk
Patent Kurumu Tasarim Tescil
Belgesi almugtir.

19.01.2024:

Green Technology Is
Sustainable Technology isimli
E-twinning okul projemiz
Avrupa Kalite Etiketi ile
odiillendirildi.

07.03.2024:
T.C Kiiltir ve Turizm
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Bakanligi

ILESAM ile Milli Egitim
Bakanligimizin katkilariyla
Tirkiye'deki tiim ortaokul ve
lise 6grencileri arasinda
yapilan “Esere Saygili
Korsan'a Karsiy1z 8” Ulusal
Slogan Logo ve Afis
Yarigmas1 dgrencimiz Giil
Nehir FIRAT olmustur.

12.03.2024:

13. "Ankara Ogrenciler Arasi
Klasik Miizik Yarigsmasi" nda
cesareti ve degerli yetenegi ile
okulumuzu temsil eden 10.
sinif 6grencimiz Eda
BOZGEYIK ileri seviye yan
fliit dalinda 86,5 puan alarak
tesvik odiiliine hak
kazanmustur.

12.03.2024:

Milli Egitim Bakanligi
Mesleki ve Teknik Egitim
Genel

Midiirligi koordinesinde
diizenlenen Insan ve Tabiat
Temal1 "Zamani Durduranlar”
Fotograf Yarigsmasinda
ogrencimiz Ummii ilayda
LOKOGLU olmustur.
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2.8. Cevre Analizi PESTLE

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

-Bakanligimizca uygulanan ve siklikla

degistirilen egitim yaklasimlari

-Mesleki egitimde modiiler egitim sistemi,
okul oncesi egitim, mesleki egitim, gorevde
yiikselme kariyer basamaklar1 vb.
konulardaki gelistirilen politikalar

ve

-12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

-Hazine ve Maliye Bakanlig: ile Strateji ve
Biitce Bagkanliginca hazirlanan Orta Vadeli
Program (2024-2026)

-0OMEB, Ankara il MEM ve Cankaya Ilce
MEM Stratejik Planlar

-MEB Ortadgretim Kurumlar Ynetmeligi

-MEB  Mesleki Teknik

Y 6netmeligi

ve Egitim

-Atama ve yer degistirme Y Onetmeligi
-YOnetici Atama Y onetmeligi

-Meslek Lisesi 6grencilerine Yiiksekogretim
Giris Sinavinda ek puan verilmesiyle ilgili
diizenlemeler

ve

-Yerel  yoOnetimlerle kurum  ve

kuruluslarla kurulan olumlu isbirligi

-Bulundugumuz  boélgede  velilerimizin
sosyoekonomik diizeylerinin genel olarak
disiik olmasi, bu nedenle okulun maddi

kaynaklarina fazla katki saglayamamasi

-Ekonomik olarak kisitli olmakla birlikte
okul aile birliginden cevredeki
hayirseverlerden yardim alinmasi

Ve

-Ekonomik kosullar ve maddi sikintilar,
aile bireylerini ve gencleri kisa yoldan is
hayatina atilmaya zorlamasina bagli olarak
mesleki ve teknik egitimin bir firsat olarak
goriilmesi

- Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

-Okulumuzun bagkentte olmasi nedeniyle
mal, triin ve hizmet satin alma konularinda
seceneklerimizin fazla olmasi

-Okulumuzda doner sermayenin olmasi

-Ozel ve resmi kurumlarin
burslardan faydalanma imkani olmasi

verdigi
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

-Yasadigimiz bolgenin c¢ok cesitli kiiltiirel
zenginlige sahip olmasi

-Veli egitim seviyesi ve biling diizeyi ¢ok
yiiksek olmadigindan, c¢ocuklarin egitim
siirecine katilim saglamamasi, buna baglh
olarak Ogrencilerin hedef koyma ve kariyer
planlama konularinda sorun yasamasi

-Ulke genelinde ve dolayisiyla bdlgemizde
aile yapisindaki degisiklikler (bosanmalarin
artmas, ailelerin par¢alanmasi vb.)

-Yalnizca kiz 6grencilerin olmasindan dolay1
disiplin olaylarinin fazla goriilmemesi
-Teknolojik  gelismelere  bagli  olarak
globallesen diinyada hayat beklentilerindeki
degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks
yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel

yasam),

-Okullarda internet aginin bulunmasi
-FATIH Projesi, akill1 tahta uygulamalar

-E-DEVLET, MEBBIS, E-OKUL, EBA,
OBA uygulamalar

-Resmi yazigmalarin internet ortaminda
yapilmast

-DOSENET Uygulamas1

- Akilli cep telefonlarinin  dgrenciler

tarafindan kullanmasi

-Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari

-Personelin ve Ogrencilerin sahip
oldugu/olmadig1 teknolojik araglar , internet
baglantisi

Cevresel Etkenler

- MEB tarafindan olusturulan ¢evre dostu uygulamalarin benimsemesi yoniinde politikalarin
izlenmesi, uygulanmasi (Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor Projesi, Okulum Temiz
Projesi,Okul Sagligi Projesi, Sifir Atik, Tiibitak 4006 Bilim Fuari1 Projesi, Degerler

Egitimi)

-16000 Metrekarelik genis bir arazi iizerinde kurulmasi ve sehrin ortasinda genis, yesil,
meyve agaclari dahi olan bir bahgeye sahip olmasi.

-Mobil teknolojilerin sagliga olumsuz etkilerinin endise yaratmasi

-2023 Yilinda yasanan biiylik deprem ve iilkemizin ¢ok sayida aktif fay hatlar1 iizerinde

bulunan deprem {ilkesi olmasi
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2.9.GZFT Analizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler
1. Gigli ve deneyimli &gretmen . Ulusal ve uluslararast  projelere  ve
kadrosu yarigmalara katilimin yetersiz olmasi( e-
2. Fiziki agidan yeterli olmasi ya da twinnig)
konferans salonu spor salonu toplanti - Karma egitimin olmamas:
salonu yemekhanenin, fiziki uygun . Mezunlarimizin kendi alaninda istihdam
kantin olmasi edilememes|
3. Kokli bir okul olmasi ve saglam bir - Mezunlarin takibinin yapiimamas:
kurum kiiltiiriine sahip olmas . Okul binasinin ¢ok fazla giris ¢ikis
4. Kaynastrma dgrencilerinin egitim . Ogrencilerin okuma aligkanliginin yetersiz
planlamalar1 ve egitim siireglerini ve olmasi
siireclerinin yeterli diizeyde . Okulun fiziki yapisindaki sorunlar
yiiriitilmesi . Alanlara yonelik atolyelerin teknik ve
5. Okulun sehir merkezine yakmn donanim anlaminda geri kalmast
olmas1 ulagimmimn kolay olmas . Ogretmenler i¢in ¢aligma odasinin yetersiz
6. Gilivenlik kurumlarina konumunun olmasi
yakin olmasi( Polis evi, Emniyet
Midiirligii, Harp okulu)
7. Tekli egitim 6gretiminin yapilmasi
8. Onemli giin ve haftalarin amag ve
anlamina uygun kutlanmasi.
9. Sosyal faaliyetlerin ve toplum
hizmeti  ¢alismalarinin ~ 6zverili
yapilmasi ( Meslek Liseleri Hayata
dokunuyor projesi, kuliip
caligmalari, okul gezileri)
10. Ogrencilerin ~ dgretmen ve  okul
idaresi ile giiclii bir iletisim ic¢inde
olmasi
11. Rehberlik servisinin gii¢lii olmasi
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Firsatlar

Tehditler

. Donanimli

Okulumuzun merkezi bir konumda

olmast  nedeniyle  sosyokiiltiirel
etkinliklere agik olmasi

Konferans salonu spor salonu gibi
fiziksel ozellikler nedeniyle
okulumuza fazla ziyaretci gelmesi ve
bu durumun Okulumuz tanitimina
imkan saglamasi

Merkezi bir okul olarak isbirligi ve
protokol yapabilecegimiz kurumlara

erisimimizin kolay olmasi

Okulumuzda meslek alanlarinin
cesitliliginin olmasi
. Bulundugumuz bdélgenin  konum

itibariyle diger egitim kurumlar ve
kokli tiniversitelere yakin olmasi

atolyelerimizde
paydaslara verilen hizmet sonucu
doner

sermaye isletmesinin

okulumuzda aktif olarak ¢alismasi

Okul binasinin biiyiik ve kontrol
alanlarinin ¢ok olmasi nedeniyle
giivenligin saglanmasinda zorluk
¢ekilmesi

Okul binamizin ana caddede ve trafik
yogunlugunun ¢ok oldugu bir bolgede
olmast

Genglerde olusan teknoloji bagimlilig
sosyal medyanin yanlis kullanimi internet
ortaminda olusan bilgi kirliligi dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etmedeki giigliik
Okulumuz konferans salonunun ¢ok fazla
tercih edilmesi nedeniyle okulumuz
faaliyetlerinde kullanilamamasi ve
giivenlik acisindan yabanci girisiyle
kontrol edilememesi

Cankaya bolgedeki sosyal ekonomik
diizeyin yiiksek olmasi nedeniyle veli
ogrencilerin okulumuzu tercih etmemesi
Veli desteginin ilgisinin yetersiz olmasi
Ortadgretimde Adrese dayali yerlesme
sisteminin uygulantyor olmasi
Bulundugumuz bolgede farkl: tiirlerde
cok fazla egitim kurumunun olmasi
Meslek lisesi 6grencilerine kendi kendi
alaninda tliniversitede ek puan verilmiyor

olmasi
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Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

-Giiclii  6gretmen kadrosunu
kullanarak, sektorle igbirligi
firsatlarin1 ve yapilan protokol
sayilarini artirmak

-Giivenlik kurumlarina
konumumuzun yakin
olmasindan dolay1 giivenli okul
imajim vurgulayarak Ogrenci
kaydini artirmak

-Okul binasinin biiyiik olmasi
ve fiziki agidan  yeterli
olmasina  dayanarak, alan
cesitliligini artirmak

-Tekli ~ ogretim  yapilmasi
nedeniyle okul tanitimi kariyer
giinleri liniversite ziyaretleri ve
kutlama seminer vb sayisini
arttirmak

-okulun merkezi konumundan
faydalanarak sosyal faaliyet
sayisini arttirmak milli
bayramlar kutlamalar ve 06zel
giinlerde sivil toplumun
katilmin1  arttirarak ~ okul
tanitimina katki saglamak

-Giigli ve deneyimli
kadrosuyla biiyliik olan okul
binasinin kontroliinii

saglamaya yonelik tedbirler
almak

-genglerdeki teknoloji
bagimliligi sosyal medyanin
yanlis kullanim bilgi kirliligi
icinde dogru bilgiyi ayirt
edememe sorunlarint  giiclii
rehberlik  servisi ve okul
i¢indeki giiclii iletigimi
kullanarak  ¢6ziimleyebilmek
adma tedbirler almak

-okulumuzun konferans ve spor
salonunun  dis  paydaslar
tarafindan kullanilmasi
nedeniyle ortaya ¢ikabilecek
giivenlik  sorunlarim1  yakin
¢evremizde bulunan giivenlik
kurumlari ile is birligi yaparak
cozmeye yonelik tedbirler
almak

-okuldaki giiglii iletisim giiclii
ve deneyimli 6gretmen kadrosu
ve rehberlik servisini
kullanarak velileri siirece dahil
edebilmek i¢in gerekli tedbirler
almak

Zayif Yonler

-sosyal faaliyetler ve toplum
hizmetlerinin ozverili
yapilmasi sirasinda ulusal ve
uluslararast projelere katilimin
artmasma yonelik Ogrencileri
yonlendirmek

-okul i¢i giiclii iletisimin ve
okulun ~ merkezi  konumu
sayesinde sektor isbirligi ve
protokoller yapilirken
mezunlarin  kendi alanlarinda
istihdam edilmesine ydnelik

-bulundugumuz boélgede farkl
tirlerde ¢6k fazla egitim
kurumu olmasimna ve bdlgenin
sosyo-ekonomik diizeyinin
yiksek  olmasmna  ragmen
okulumuzun tercih edilmesi ve
Ogrenci sayisinin arttirilmasina
yonelik tedbirler almak

-genis bir alanda kurulu molan
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tedbirler almak okul binasindan o6gretmenler
icin yeni ¢aligmak alanlar

-kurum  kiiltiiriine sahip ve | Yaratmak
kokli  bir  okul  olarak
atolyelerin teknik ve donanim
eksiklerimin giderilmesine
yonelik is birlikleri yapmak

3. GELECEGE BAKIS

Gelecege yonelim boliimii iki baslikta ele alinmistir. Birinci baslikta Kurumun Misyon,
Vizyon ve Temel Degerleri; ikinci baslikta ise Temalar, Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler
ve Stratejiler yer almaktadir.

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gelecege Yo6nelim boliimiinde
Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri ile Temalar1 belirledikten sonra, c¢esitli ¢alismalar
yaparak Stratejik Amaglar, Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri ve Tedbirleri
olusturmustur. Performans hedefleri ulasilmak istenen hedefleri gosterirken, faaliyetler ise
bunlari nasil gergeklestirecegini ifade eder. Performans gostergeleri ise performans
hedeflerine ne oOl¢iide ulasildigini 6lgmek, degerlendirmek ve izlemek iizere kullanilan

araclardir.

3.1 Misyon

Ojrencilerimizi Atatirk, (ke ve Inkildplan dojrultusunda; toplumsal ve
evrensel dejerleri biitiinlestiren ve bu degjerlere sahip ¢iRan, teRnolofiyi takip
eden, yeniliklere acik, girisimci, yaratici, cevreye duyarly, bilim ve sanata ilgils,
sorgulayan, iireten mesleRi bilgi ve becerilerini aRtarabilen bireyler yetistirmek,

igin vanz.

3.2 Vizyon

Mesleki efitimde istihdam hedeflerine ulasan oncii bir okul olmak,

83



3.3 Temel Degerler

Atatiirk ilke ve devrimleri 1s181nda vatana bayraga ve evrensel degerlere bagli olmak
Bilimsel degerler dogrultusunda akilci ve ¢cagdas olmak

Bireysel farkliliklara saygi gostermek

Cevre dostu okul olmak

Adalet ve esitlige 6nem vermek

Diiriist ve seffaf olmak

Y onetisim anlayisini benimsemek

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1.Amagclar

TABLO 50 AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILERE ILiSKiN KART SABLONU

TEMA: ERiSiM

i{?ﬁg I;ZJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
AMAC 2 girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basar1 ortalamalar artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencilerinin sayist artirtlacaktir.

Hedef 2.4 Bir iist 6grenime kendi alaninda yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin sayisi artirtlacaktir.
Hedef 2.5

Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirtlacaktir.

84




TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglaria ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlariin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
' i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
Hedef 3.5 Lo
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
TEMA: ERISIM
ill;/IR:(’;r ]IEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangic 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tol/<0|)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
FeLld (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 3 18,96 18 17 16 15 15
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif
PG1.1.2 . . o 35 3,30 3,2 3 3 2,9 2,8
tekrar eden 6grenci orant (% )
PG 113 Bir egitim ve 6gretim yilinda Srgiin 30 | 2,00 160 | 120 | 1,20 | 080 | 0,80
egitimden ayrilan 6grenci orani (% )
S1. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
Stratejiler S3 Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S5. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere yonelik bireysel
caligmalar yapilacaktir.
KOORDINATOR | ilgili Miidiir Yardimcilart

iS BIRLiGi

Rehberlik Servisi, Okul Devamsizligi Onleme ve izleme Kurulu

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Velilerin Ilgisizligi

MALIYET

TAHMINI 1000TL

TESPITLER Ogrenci devamsizligiin olumsuz etkileri
IHTIYACLAR | SMS,pul ve posta iicreti
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TEMA: ERISIM
i&Rﬁg IIEJIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangi¢ 2024 |2025 |2026 |2027 2028
HENO Performans Gostergeleri E(tol/<0|)5 : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve dgretim yilinda bilimsel,
PG 121 sosyal, kiiltiirel, gapatsal ve sportif 30 16 20 o5 27 30 35
alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1 en az
iki faaliyete katilan 6grenci orani (% )
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG1.2.2 toplum hizmeti faaliyetine katilan 30 10 12 14 16 18 20
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
RO etkinliklere katilan 40 2 3 4 5 6 !
6grenci orani (% )
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirtlacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amacryla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
Strateiiler toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.
! S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum dist
etkinliklere katilim tegvik edilecektir.
S5. Sektorle is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
KOORDINATOR | Sosyal Faaliyetlerden Sorumlu Miidiir Yardimcist
iS BIRLiGi . e . .
YAPILACAK Sosyal Faaliyetleri Yiiriitme Kurulu, Rehberlik Servisi
BIRIMLER
Ogrencilerin isteksizligi, yonetmelikte kuliip ders saatinin olmamasi, velinin kurum disina 6grencisini
RISKLER gondermekte istekli olmamasi. Kurum disina 6grenci tasinirken karsilasilan gii¢liikler.
MALIYET
TAHMINi 50.000 TL
Toplumsal sorunlarin ¢éziimiine okulun katki saglamasinin gerekliligi
TESPIiTLER Ogrencilerin sosyallesme ihtiyaci, dgrencilerin toplum ve gevre sorunlarina karsi duyarlilik sahibi
bireyler olarak yetismesinin gerekliligi
IHTIYACLAR Kirtasiye,ulagim iicreti,odiil ticretleri
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
AMAC 2 girisimei, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢ 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
HES Performans Gostergeleri E(E)l/((:)s ' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 15 56,04 56,5 | 57 57,5 | 58 58,5
PG 212 Tiirk Dili ve Edebiyati dersi not o5 62.78 63 64 65 66 67
ortalamasi
PG 2.1.3 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 61,95 62 62,25 | 62,50 | 62,75 63
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PG214

Ogrenci basina okunan kitap say1si 9

w0 |4 s e |7 s

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

KOORDINATOR

flgili Miidiir Yardimcilari

iS BIRLiGi

Kiitiiphanecilik kuliibii, Ziimre baskanlari, Sinif rehber 6gretmenleri

YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Ogrencilerin kiiltiir derslerine ve kitap okumaya olan ilgisizligi, isteksizligi
MALIYET
TAHMINi 10.000 TI
. Kiiltiir derslerine 6nem verilmesinin gerekliligi ,6grencilerin kendilerini ifade etmedeki yetersizlikleri.
TESPITLER y ol e
Okudugunu anlayamamaktan kaynaklanan ders basarisi diisiikliigii
IHTIYACLAR Kirtasiye ,0diil iicretleri
TEMA: KALITE
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
STRATEJIK . 9 =P S .
girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. 9
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PGNO Performans Gstergeleri E(tol/((:)s ' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 221 Meslek dersleri yil sonu puan 20 80.14 81 82 83 84 85
ortalamast
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 20 85 86 87 88 89 90
Beceri egitimi alan 6grencilerden
PG 2.2.3 isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 20 75,4 76 77 78 79 80
memnuniyet orani
PG 224 Qgrencﬂerm beceri c?gltlml aldiklar 20 68.91 69 70 71 79 73
isletmeden memnuniyet orant
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az
PG 2.2.5 bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 15 20 25 30 35 40 45
orant
PG 226 Bulus, patent, marka ve faydali model 5 2 3 3 3 3 4
bagvuru sayist
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler
belirlenecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde

sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amactyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
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KOORDINATOR | Okul Miidiirii
iS BIRLiGi )
YAPILACAK Kuliipler,Sinif Ogretmenleri, Alan Atdlye sefleri, Tiirk Patent ve Marka Kurumu
BIRIMLER
. Isletmeler ile yeterli is birligi gerceklestirilememesi , dgrencilerin sorumluluk almak istememesi, Anketlerin
RISKLER .. T
samimi ve objektif doldurmamasi
MALIYET
TAHMINi 30000 TL
. Isletmelerin memnuniyet diizeyinin diisiik olmasi, patent basvuru sayisinin az olmasi, ¢evre konusunda
TESPITLER 9 .
duyarliliginin istenen hedeflerde olmamasi
IHTIYACLAR | Geri doniisiim malzemeleri
TEMA: KALITE
. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i,
STRATEJIK C . 9 S 2 .
girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
AMAC 2. 5
saglanacaktir.
Hedef 2.3 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe
.. . . - | Baslangic 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PGNO FEETERS (G E(tol/<0|)s ' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 23.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 6,99 7 7.5 8 8 8,5
PG 232 Tercih dam?rvnanh.gl faaliyetlerinde 30 16 16 16 17 17 18
yararlanan dgrenci sayisi
PG 233 Kaqyer rehberligi kapsaminda yapilan 30 12 12 13 13 14 14
faaliyet sayis1
S1. Destekleme ve yetistirme kurslarina yonlendirilerek 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracihigi ile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.
. S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclart dogrultusunda bir iist grenim programina hazirlayacak mesleki ve
Stratejiler - . ! o .
egitsel rehberlik faaliyetleri ytirtitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tamimalarin, iiniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirtlmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari tanitimlari
v.b) sayilar1 artirilacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcist
iS BIRLiGi
YAPILACAK Rehberlik Servisi,Alan Atdlye sefleri
BIRIMLER
RISKLER Yiiksek 6grenim yerine dgrencilerin meslek hayatina adim atmak istemeleri
MALIYET
TAHMINi 50000 TL
TESPITLER Yuksek 9gren1rne yerlesen 6grenci sayisinin diisiikliigii, kendi alaninda istihdam edilen 6grenci sayisinin
distkligi
IHTiYACLAR | Ulasim iicreti
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TEMA: KALITE
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei,
STRATEJIK . . 9 S 2 .
girisimci, iretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. 5
saglanacaktir.
Hedef 2.4 Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe
. . ..~ | Baslangi¢ 2024 2025 |2026 |2027 2028
FENO Performans Géstergeleri E(tol/<0|)s : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.4.1 Rehberlik servisi tarafindan dgrenci 30 | 120 120 [125 [125 |130 130
goriismeleri sayis1
PG 2.4.2 Rehberlik servisi tarafindan veli 30 |62 62 |62 |65 |65 70
goriismeleri sayis1
PG 243 Rfehjberhk servisi tarafindan 6gretmen 20 13 13 14 15 16 17
goriismeleri sayis1
PG 2.4.4 Dizenlenen etkinlik sayist (Kariyer 20 |12 12 |13 |14 |15 16
glinii, gezi, seminer vb)
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giigclendirilerek saglikli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin dnemi ile ilgili dgretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu donemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bag etme,
Stratejiler ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin
egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortaggretimden mezun ve alanlarinda bagar1 saglamig bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmast saglanacaktir.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimceilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, flgili Miidiir Yardimcisi
iS BIRLiGi
YAPILACAK Rehberlik servisi, Alan ve Atolye Seflikleri , Sinif rehber 6gretmenleri, Veliler
BIRIMLER
. Ogrencilerin yas donemi dzellikleri nedeni ile ilgili yasadiklar sorunlar, Velilerin ilgisizliginden dolay1 siirece
RISKLER .
dahil olmamasi.
MALIYET
TAHMINI 3000TL
TESPITLER Bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin az olmasi, veli toplantisina katilan veli sayisinin az olmasi.
IHTIYACLAR Kariyer giinlerine davet edilen konuklarin agirlanmasi ve ulasim masraflari.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
AMAC 2. girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.5 Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkéanlari artirilacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢ 2024 |2025 |2026 |2027 2028
FEING LG TR U B3] E(El/<0|)s ' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 251 Sektorle is birligi kapsaminda 20 6 6 6 7 7 7
imzalanan protokol sayist
PG 252 Prot(?_liol kapsammda beceri egitimi 40 0 0 0 2 2 3
alan 6grenci sayist
Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda
PG 25.3 mezuniyetten sonra istihdam edilen 40 0 0 0 2 2 3
Ogrenci sayisi
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S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gli¢lendirecek protokollerin sayisi artirtlacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglar1 izlenerek elde edilen veriler ulusal

ST boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine 6gretmenlerin katilimi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiclendirilecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Teknik Miidiir Yardimeis
is BIRLIGI Alan ve Atolye Seflikleri ,Sektor temsilcileri
YAPILACAK
BIRIMLER
Sektor temsilcilerinin ekonomik kaygilar sebebi ile yeni protokol is birliklerine sicak bakmamasi
RISKLER
MALIYET 0
TAHMINI
TESPIiTLER Protokol sayisinin diisiik olmasi, Yapilan protokollerde istihdam sartinin olmamasi
IHTIYACLAR | Etkili iletisim
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglara ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarmim okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . - | Baslangic 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(tol/<0|)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Iyllestlrll.t':n"ﬁmkl mekar} (derslik, spor o5 5 6 7 8 9 10
salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist
Sektorle is birligi icerisinde yenilenen
PG3.1.2 N 25 1 2 2 2 2 3
atolye ve laboratuvar sayisi
PG 3.13 Fiziksel mekanlarin temizlik ve 25 | 65 70 |70 |75 |75 |80
hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)
PG 3.1.4 Alt'yapl ve ‘donatlm eksikligi bulunan o5 2 5 1 1 1 0
fiziksel birim sayis1
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Teknik Miidiir Yardimeist
IYSABF,IIIT_I:S ;K Alan ve Atolye Seflikleri, Sektor Temsilcileri, Ziimre Bagkanlari,
BiRIMLER Destek Personeli.
RiSKLER Sektor temsilcilerinin is birligine istekli olmamasi, Ekonomik 6ngériilememezlik.
MALIYET
TAHMINi 500000 TL
TESPITLER Atolye ve siniflardaki donanim eksikligi.
IHTIYACLAR Mac Bilgisayar, yazici, fotokopi makinasi, baski makinasi.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 2. gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Hedefe
. . ..~ | Baslangi¢ 2024 |2025 |2026 |2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/<0|)5 : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Uzaktan ve yliz ylize Hizmet ici egitimi | 55| 15, 101 [101 |101 [101 |10
alan Yonetici ve 0gretmen sayisi
PG 3.2.2 Is bas: egitim alan atolye ve 30 |2 4 |6 8 10 15
laboratuvar 6gretmeni orant (%)
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/
PG 3.2.3 tamamlayan dgretmen ve yonetici 25 20 20 20 21 22 24
say1sl
Doktora egitimini
PG 3.24 stirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 1 1 1 1 1 2
ydnetici sayisi
S1.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.
S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.
Stratejiler S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesgvik edilecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Teknik Miidiir Yardimeist.
iS BIRLiGi
YAPILACAK Alan ve Atolye Seflikleri
BIRIMLER
. Ogretmenlerin isteksiz olmasi,
LHRICHAS Ekonomik kosullar
MALIYET 0
TAHMINI
TESPIiTLER Akademik ¢alisma yapan 6gretmen sayisinin az olmast
IHTIYACLAR Ogretmenleri tesvik edecek destekleyici unsurlar
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
AMAC 3. icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi
Hedef 3.3 S o L .
icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢ 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
PGNO LG L ERE R o E(EI/(C:)S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayis1 15 0 0 0 0 0 0
Bagimhilikla miicadele ile | (grenci 5 224 249 | 249 | 249 | 249 | 249
PG 3.3.2 ilgili konularda egitim "
alan Ogretmen 5 101 101 | 101 | 101 101 101
Akran zorbalig ve siber Ogrenci 5 249 249 | 249 249 249 249
PG 3.3.3 zorbalikla ilgili konularda | Ogretmen 5 101 101 | 101 | 101 101 101
cgitim alan Veli 5 20 5 | 25 | 30 | 35 | 35
PG 3.34 Saglikli beslenme ve Ogrenci 5 249 249 | 249 249 249 249
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obezite ile ilgili konularda | sretmen 5 101 101 | 101 | 101 | 101 101
verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli | \/glj 5 10 15 20 20 25 25
sayi1st
Hijyen, gida giivenligi, | Ggrenci 5 249 249 | 249 | 249 | 249 249
bulasici hastaliklar ile ~~~
ilgili konularda verilen Ogretmen 5 101 101 | 101 | 101 101 101
PG 3.35 o < .
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel Veli 5 10 15 20 20 25 25
sayisl
Sivil savunma Ogrenci 5 249 249 | 249 249 249 249
PG 336 egitimlerine katilan
- 6grenci ve 6gretmen Ogretmen 5 101 101 | 101 | 101 | 101 | 101
sayisl
PG 3.3.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 3 4
PG 3.3.8 il;;splhn kuruluna sevk edilen olay1 10 12 10 10 8 6 5
S1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim
ortamlart is glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar yapilarak 6grencilerin ve
Strateiiler velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
! S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere drnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilari
Sivil Savunma Ekipleri, Sivil Savunma Kuliibii, Disiplin Kurulu,
iS BIiRLiGi Onur Kurulu,
YAPILACAK Rehberlik Servisi,
BiRIMLER Sinif Rehber Ogretmenleri
Tlgili Kuliipler
RISKLER Velilerin siirece dahil olmamasi, 6grencilerin devamsizliklari nedeniyle egitime katilamamasi,
MALIYET 0
TAHMINI
. Ogrenciler tarafindan kurallarin yeterince bilinmemesi, dogal afetlerle ilgili paydaslarin farkindalik
TESPITLER - .. . b .
diizeylerinin az olmasi, toplum olarak ihmalkar davraniglar goriilmesi
IHTIYACLAR Egitim, eylem planlamalar1 ve tatbikat uygulamalari
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Hedef 3.4 Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
Hedefe
. . .. | Baslangi¢ 2024 |2025 |2026 |2027 2028
FERY s DTS (S T3 B E(gl/:)s : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 34.1 DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayis1 25 3 3 4 4 5 5
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PG 3.4.2 DOSE calismalarindan ortaya ¢ikan 25 |10 10 |12 |12 |15 15
iirlin ¢esidi sayisi
PG 3.4.3 DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci o5 o5 o5 30 35 40 45
say1st
PG 3.4.4 DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen o5 9 9 10 10 12 12
say1st
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Teknik Miidiir Yardimcisi
iS BIRLIGI . }
VApILACAK | DS S
BiRIMLER Y
RiSKLER Ogrenci Sayisinin Diismesi
MALIYET
TAHMINI 30000 TL
TESPIiTLER DOSE faaliyetlerinin yetersiz olmasi
IHTIYACLAR DOSE atélyesi donanimlari
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
AMAC 3. gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri
Hedef 3.5 Lo
kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
A | e 2024 [2025 (2026 |2027 |2028
PGNO LGl R ERE I E(EI/((:)S ' Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 35.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) 35 3700 3700 | 3650 | 3650 | 3600 3600
PG 35.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 35 1800 1800 | 1700 | 1600 | 1500 1500
PG 35.3 Dogalgaz tiiketim miktart (m3) 30 58800 58800 | 58000 | 57000 | 56000 |55000
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
Strateiiler S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.
! S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar
yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
KOORDINATOR | Okul Miidiirii, Teknik Miidiir Yardimeist
o B IRILIG, Tiim Miidiir Yardimcilari, Alan ve Atélye Seflikleri, Ziimre Bagkanlari,
MWREIZAGNX flgili Sosyal Kuliipler, Destek Personel
BiRIMLER B 508y bt
RISKLER Farkindaligin Yetersiz olmasi
MALIYET
TAHMINI 50000 TL
TESPITLER Dogal Kaynaklarimizin Tiikenmesi, Iklim Degisikligi,
IHTIYACLAR Toplum olarak bu konuda duyarliligin artmasi, Tiiketimi kontrol edebilecek Kalorimetre sistemi, Sensorlii

musluk kullanimi, Sensorlii aydinlatma,
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4.2. Stratejilerin Belirlenmesi
Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlaryla siireci tamamlamalarini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

e  Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.3. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu veri girisi| 2024
Genel Biitce 500.000
Okul Aile Birligi Biitcesi 224.000

0

0

0
TOPLAM 724.000

34 36 38 42
Kaynak Tablosu 2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Genel Biitge 500.000 | 670.000 | 911.200 | 1.257.456 | 1.785.588 5.124.244
Okul Aile Birligi Biitcesi 224.000 | 300.160 | 408.218 563.340 799.943 2.295.661
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 724.000 | 970.160 | 1.319.418 | 1.820.796 | 2.585.531 7.419.905
Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC 1 144.800 | 194.032 | 263.884 | 364.159 517.106 1.483.981
Hedef 1 72.400 | 97.016 | 131.942 182.080 258.553 741.990
Hedef 2 72.400 | 97.016 | 131.942 182.080 258.553 741.990
AMAC 2 289.600 | 388.064 | 527.767 728.319 | 1.034.212 2.967.962

Hedef 1 57.920 | 77.613 | 105.553 145.664 | 206.842 593.592
Hedef 2 57.920 | 77.613 | 105.553 145.664 | 206.842 593.592
Hedef 3 57.920 | 77.613 | 105.553 145.664 | 206.842 593.592
Hedef 4 57.920 | 77.613 | 105.553 145.664 | 206.842 593.592
Hedef 5 57.920 | 77.613 | 105.553 145.664 | 206.842 593.592
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AMAC 3 289.600 | 388.064 | 527.767 | 728.319 | 1.034.212 2.967.962
Hedef 1 72400 | 97.016 | 131.942 | 182.080 | 258.553 741.990
Hedef 2 72400 | 97.016 | 131.942 | 182.080 | 258.553 741.990
Hedef 3 72400 | 97.016 | 131.942 | 182.080 | 258.553 741.990
Hedef 4 72400 | 97.016 | 131.942 | 182.080 | 258.553 741.990
Hedef 5 0 0 0 0 0 0
AMAC TOPLAM 724.000970.160{1.319.418|1.820.796 | 2.585.531 7.419.905

5. Izleme ve Degerlendirme

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amac ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu

amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigii 2024-2028 Stratejik

Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer
alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Yilin ilk yarist izleme kapsaminda, Strateji Planlama Kurulu tarafindan, iyilestirme
ekiplerinin liderlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak gézden gegirilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan rapor {ist kurulda incelenecek ve boylelikle yillik hedeflere ulagilmasini saglamak

iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Y1l sonunda da Strateji Planlama Kurulu tarafindan iyilestirme ekiplerinin sorumlu olduklari
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak incelenecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
iist kurul, okul aile birligi ve okul yonetimince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak

paydaslarin bilgisine sunulacaktir.
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Tablo 52. izleme ve Degerlendirme

iZLEME VE DEGERLENDIRME

VIzleme' Gergeklestirilme [zleme Degerlendirme Dénemi
Degerlendirme Zamant Siireg Aciklamas: Zaman Kapsami
Doénemi

Iyilestirme ekiplerinin liderlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gergeklesme
durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve

Birinci Her yilin pekistirilmesi N

Donem Ocak ay1 igerisinde Eyliil-Ocak
Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist kurula
sunulmasi
Iyilestirme ekiplerinin liderlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iligkin verilerin

ikinci Izleyen yilin Haziran | toplanmasi ve pekistirilmesi .

Dénem ay1 sonuna kadar Ocak-Haziran
Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun iist kurula
sunulmasi
Okul miidiirii bagkanliginda, okul aile birligi

Uciincii Temmuz aymdan ve miidiir yardlmc.:llarlyla biitiin bir yilin _

Dénem itibaren gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma Haziran-Eyliil

nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

EK-1

DIKMEN NEVZAT AYAZ MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLANI

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Midiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirliklar
gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte dngdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in
simdiden tesekkiir ederim.

wdod
Okul Miidiirii
Sinifiniz
Kiz
Erkek
S.N Anket Sorulari KI:flslll;:)lll‘(lllil Katiliyorum | Kararsizim Kﬁj;l)erl:lm Katilmiyorum
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir.
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
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EK-2

DIKMEN NEVZAT AYAZ MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve

gelecekte ongdrdiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas

analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmigtir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

O A
Okul Miidiird
30vealn | 3036 | 3746 | 47-56 |O V8
Yasiniz usti
Bransimiz
S.N. | Anket Sorular1 K:(lflsl:;:)lll‘(llﬁn Katihyorum | Kararsizim Kal:.lﬁ;:)er:m Katilmiyorum
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda ileilir.
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objekiiflik
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 | Calistigim okul bana kendimi gelisiirme imkani tanimaktadir.
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahipiir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
Yoneiicilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin tiretilmesini
10 . .
tesvik etmektedir.
11 Yoneiiciler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilesiirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
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EK-3

DIKMEN NEVZAT AYAZ MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Dikmen Nevzat Ayaz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik dnem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas
analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye
acik alanlari tespit etmek ve ¢6ziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

vl
Okul Miidiirii
30 ve -
30-36 | 37-46 | 47-56 |57 ve iistii
Yasimz | alti
. . On . Lisans Ustii/
Egitim DUruMUNUz Ilkokul Lise Lisans Lisans Doktora
SN. GOSTERGELER
Anket SOl‘ulal‘l Kizi:c::ﬁ; Katihyorum | Kararsizim Kal:lll?;/':)er:m Katilmiyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeii
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
alintyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
7 .
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
iyi anlasgtigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 1
2 2
3 3
4 4
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